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Echamos la tortilla

zurcimos las enaguas

mercamos, sufrimos.

Parimos, dormimos.

Vamos al cuartel con batea,

visitamos al hombre preso,

cargamos con los hijos,

andamos descalzas.

Sembramos los palos

engordamos los chanchos,

espulgamos los muchachos,

espantamos al gato,

estamos en el mercado, sentadas,
vendiendo tomates.

Estrenamos en las fiestas un tapado negro,

le bailamos al Santo,

saludamos al cura parroco

regresamos cargando al hombre borracho.

Andamos en las guerras calentando el café,

enterramos a la gente.

Nunca decimos nada.

Morimos solamente.

MARIO CAJINA-VEGA






NOTA METODOLOGICA

Este estudio se basa en una. revisién bibliogréfica y docu-
mental sobre el tema, asi como de algunas estadisticas de Ni-
caragua en la década de los afios ochenta fundamentalmente.

Entre otras fuentes, destaco la utilizacién de la encuesta
que «Cenzontle» elaboré en 1989 con una muestra represen-
tativa de 1.000 mujeres de la macrorregion del Pacifico —don-
de vive el 90 % de la poblacién del pais—, de todos los secto-
res sociales, edades, rurales y urbanas, que analicé personal-
mente. Ademaés de la transcripcién de los talleres participati-
vos organizados por esta misma entidad entre 1989 y 1990,
con 493 mujeres de organizaciones populares de todo el pafs
a quienes se les pasé también un cuestionario, materiales so-
bre los cuales realicé mi propio analisis.

Asimismo, entre 1985 y 1992 hice varias entrevistas te-
maticas en profundidad con mujeres que trabajaban el tema
de género, académicas, dirigentas de organizaciones popula-
res, funcionarias gubernamentales y miembros de organiza-
ciones no gubernamentales, también a varios hombres.

Mi trabajo de campo tuvo lugar entre 1990 y 1992 en los
barrios y repartos de Rio Chiquito, drea urbana periférica de
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la ciudad de Leén, que cuenta con 40.000 habitantes. Aqui
realicé observacién participante, historias de vida, talleres
participativos y también cuestionarios fundamentalmente
entre la poblacién femenina y masculina. Analicé una en-
cuesta que la Alcaldia de Leén me facilité, con datos socio-
econémicos y familiares sobre toda el drea, centrindome en
el estudio de un reparto de 165 familias que reunia a 942
personas en total. Realicé entrevistas etnograficas en profun-
didad con personas extraidas de esa misma muestra que me
posibilitaron datos cualitativos de primera mano y de una
extraordinaria riqueza.

Quiero expresar mi agradecimiento, con eterno respeto y
carifio, en primer lugar a las mujeres que me dedicaron su
tiempo para responder a mis inacabables entrevistas y re-
querimientos; este texto es de alguna manera su texto. Tam-
bién a las entidades que me facilitaron la informacién y el
material solicitado. Dejando claro que esta investigacién es
de carécter totalmente personal, y que los resultados obteni-
dos son responsabilidad exclusiva de la autora.
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PROLOGO

A los suerios que me hicieron caminar,
a los ideales que me hicieron aprender,
y asi aterrizar en la tierra y vivir.

A Nicaragua por quien lloré y rei,

y con quien maduré.

La primera noche que pasé en Managua en 1985, sofoca-
da por el tremendo calor reinante, sali a pasear y a tomarme
una cerveza por las proximidades de la Rotonda de Bello
Horizonte, y cuél no seria mi sorpresa al negarseme por el
hecho de ser «una joven mujer que andaba sola». Habfa ate-
rrizado en un pais donde las mujeres eran llamadas por la
revolucién a la produccién y a la defensa, eran ejemplo de
sacrificadas madres de combatientes y de heroicas trabaja-
doras agricolas que sembraban con el fusil al hombro en la
frontera, sin embargo les estaba negado el derecho a tomar-
se una cerveza sin compaiifa masculina.

¢C6émo era posible el paralelismo entre estas dos reali-
dades para mi inexplicable? ¢A qué obedecia que en medio
de una revolucién en donde se predicaba la liberacién de las
mujeres y la lucha contra la opresién, se preservaran situa-
ciones tan surrealistas como la que yo estaba viviendo? Tras
tomar un refresco me informaron que la consumicién habia
sido abonada por unos sefiores que bebian cerveza en una
mesa vecina. Salf rauda cual gacela.

Pronto me fui dando cuenta de las distancias entre los
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discursos, politicas y legislaciones, y la situacién real en la
cotidianeidad de las mujeres nicaragiienses. Fue esta anéc-
dota el primer motivo que me hizo reflexionar a fondo sobre
el tema de la participacién social de las mujeres y la impor-
tancia del cambio cultural, que afios méas tarde desemboca-
rfa en esta obra.

La década de los afios ochenta fue propicia para mostrar
la conflictividad de la sociedad centroamericana en general
y nicaragiiense en particular. El triunfo del FSLN (Frente
Sandinista de Liberacién Nacional) en 1979, una organiza-
cién inspirada en ideas de cambio social e impulsora de
transformaciones econémicas, politicas y juridicas, aire6 un
ambiente agobiante de explotacién y subordinacién en los
diversos sujetos sociales: trabajadores, campesinos, mujeres,
j6venes, grupos étnicos, subempleados y sectores burgueses
opositores al régimen de Somoza; en sus diferentes espacios:
el estado y su 4rea de accién, la sociedad civil, el mercado y
la produccién, y la esfera doméstica; todo dentro de un pro-
ceso social de caracter revolucionario que duré 11 afios en
este pequefio pafs centroamericano, y que provocé amores y
desamores, y desat6 polémicas y pasiones en muy diversos
puntos del planeta.

Pero todo este torbellino inicial de transformaciones so-
ciales, de intento de creacién de una nueva sociedad maés
justa y menos opresiva ¢c6mo modificé la realidad cotidiana
de las mujeres?, ¢c6mo las percibieron ellas y c6mo se invo-
lucraron?, ¢qué sintieron?, ;cuéles fueron sus preocupacio-
nes o interpretaciones de un mundo que trocaba su imagen
y mensaje, y las convertia aparentemente en agentes sociales
de su propio cambio?

Este libro pasa revista a la participacién social de las mu-
jeres nicaragiienses y en particular a las mujeres de los sec-
tores populares. Sin embargo, més all4 del estudio de caso,
se desea fundamentar con material empirico una reflexién
tedrica general en torno a la participacién social de las muje-
res, sus formas y lugares, y los cambios y continuidades en
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la construccién social de las relaciones entre los géneros.
Transcender fronteras geograficas, histéricas y metodolégi-
cas, y obtener pistas que alumbren la visibilidad y presencia
de las mujeres desde su posicién de protagonistas de su pro-
blematica y conflictividad con el sistema social en su con-
junto. Asi como, comparar los procesos de evolucién o
transformacién de los distintos niveles de la sociedad, desde
la econémica y politica, hasta la cultura y las mentalidades
populares, y calibrar el peso de éstos dos ultimos desde una
perspectiva de cambio sociocultural.

En estas paginas se pretende mostrar la posibilidad teéri-
co-practica del cambio sociocultural en el marco de las rela-
ciones de género, descifrar sus dificultades materiales e in-
materiales en una concrecién social dada, asf como, los apo-
yos y resistencias que las mujeres! desarrollan frente al mis-
mo, no desde una supuesta «falsa conciencia», sino desde un
«célculo légico-intuitivo» de lo que les interesa, necesitan y
pueden conseguir.?

Se parte de un doble interrogante: ¢los procesos de trans-
formacién social global modifican realmente las relaciones
intergenéricas? Y si no es asf como sugieren algunos estudios
(Mitchel, 1966; Rowbotham, 1978; Moulineux, 1982), ¢por
qué en una sociedad donde ha habido transformaciones so-
ciales generales y un tratamiento del tema de género —més o
menos— favorable, ha persistido el modelo sociocultural do-
minante que coloca o mantiene a la mujer en una posicién
discriminada de segunda categoria frente al hombre?3

1. Cuando hablamos de mujeres en genérico siempre nos referimos a muje-
res concretas, contextualizadas en una época histérica, una formacién econ6mi-
ca y un sector social determinado, y cuando sea posible, distinguiendo también
su grupo de edad, estado civil y ciclo de vida en el grupo doméstico dentro del
cual se inscriben.

2. Retomando el concepto marxista de la falsa representacién de una creen-
cia politico-social que denota un carécter mistificante y negativo. Y célculo 16gi-
co-intuitivo con la pretensién de enmarcar y remarcar la subjetividad y experien-
cia femenina.

3. Esta investigacién es fruto de mi trabajo de campo con mujeres durante
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Para ello se analizan en profundidad los obstéculos y li-
mitaciones que han ralentizado, frenado o revertido el cam-
bio de la situacién de subordinacién de la poblacién femeni-
na que dichos procesos suelen abordar como uno de sus
principios. Toda vez que se indaga entre otras cosas el por
qué de la débil y deficiente participacién sociopolitica de las
mujeres, su aparente disgusto ante el trabajo «productivo», y
la perpetuacién del modelo cultural de discriminacién. En
este afdn se pasa revista y se reflexiona en torno a los proble-
mas estructurales, econémicos, culturales, ideolégicos y psi-
colégicos, fundamentalmente.

El tema del cambio cultural en las relaciones de género
se ha abordado mediante el anilisis de un estudio de caso:
Nicaragua en la década de los ochenta y bajo un gobierno
autodenominado revolucionario. Sin embargo, la reflexién
con tintes tedricos que pudiera desprenderse de esta investi-
gacién, va mas alla de las comunidades concretas de la ciu-
dad de Leén y del este pais en general, del periodo seleccio-
nado —1979-1990— y del grupo social en el cual se ha cen-
trado el trabajo, los sectores populares (véase «Nota metodo-
légica»). La reflexién es amplia, compleja y, por supuesto,
extrapolable —con sus diferencias contextuales— al ambito
global del que forma parte esta sociedad. Se trata de profun-
dizar en el estudio de las relaciones de género y el cambio
cultural en el marco de un proceso de transformaciones re-
volucionarias.

afios en Centroamérica y Nicaragua, y de la concepcién de la antropologia como
ciencia social util a la sociedad que aspira a la resolucién de problemas y a
interpretar la parte simbélica y material del universo cultural de cada pueblo.
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PRESENTACION

¢ES POSIBLE EL CAMBIO? CQUE CAMBIO?
DEFINICION ANTROPOLOGICA
EXPERIENCIA HISTORICA Y POLITICA

1. La cultura, una visién antropolégica

Como concepcién epistemoldgica la posibilidad de cam-
bio est4 intrinsecamente ligada a la eleccién de una perspec-
tiva relacional, un enfoque conflictivo entre diferentes fuer-
zas e intereses contradictorios en la sociedad, y a concebir la
dindmica transformadora como proceso histérico-estructu-
ral en el marco de una cultura concreta situada en el desa-
rrollo socioeconémico.

Entendemos por cultura el sistema social interrelaciona-
do de valores y creencias, estructuras socioeconémicas y po-
liticas, y estructuras de personalidad, es decir, un todo orga-
nizado. Esto es, el conjunto de relaciones espirituales y ma-
teriales de un grupo humano (Juliano, 1985).

La cultura es pues todo lo que el hombre y la mujer han
elaborado a nivel conceptual, manual e industrial para satis-
facer sus necesidades y para emanciparse como ser vivien-
te (Herrera, 1986). Una respuesta de un grupo social a la ne-
cesidad de satisfacer las necesidades basicas de todo colec-
tivo humano (Stavenhagen, 1991). Todo aquello que la gente
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hace para vivir y relacionarse (Vazquez-Montalban, 1988).
La cultura material incluye la produccién material, tecnolo-
gia y artefactos. La cultura no material, mental o espiritual,
se refiere a las creencias sociales, los valores y las normas.
La primera se vincula a la adaptabilidad humana y a una
l6gica utilitarista, y la segunda esta relacionada con la idea-
cién y la logica del significado. Con reaccién a cierto mate-
rialismo y racionalismo en el marco de los estudios sociales,
surgen propuestas que subrayan la importancia de la fun-
ci6én simbélica, y en donde lo 1til pasa a través de la media-
cién del simbolo (Sahlins, 1988).

Toda sociedad posee sus propios estilos y modos de vida
de los grupos humanos, las costumbres —o normas socia-
les—, los conceptos acerca del universo fisico y social —creen-
cias—, y las conductas de los seres humanos —valores. En
esta linea destaca, entre otras cosas, la importancia de los va-
lores —como la dignidad o el honor, por ejemplo— mas all4
de las determinaciones adjudicadas a la rentabilidad econémi-
ca. La cultura es un sistema organizado de simbolos y signos
interpretables transmitidos histéricamente y la importancia
del significado de las acciones sociales va mas alld de ellas
mismas (Geertz, 1987).

Se trata de una construccién social de la realidad, o lo
que es lo mismo, la realidad es construida por hombres y
mujeres. Una realidad social que se reproduce y se perpetua,
se crea y se recrea, se transforma o se quiebra, siempre a
través y por la accién humana (Berger y Luckmann, 1986).!

1. Los seres humanos transforman la realidad y la convierten en cultura. La
interaccién o retroalimentacién de la realidad «objetiva» —objetivacién e institu-
cionalizacién, externalizacién y legitimacién de roles— y la relacién dialéctica de
la realidad «subjetiva» —identidad, internalizacién y socializacién—, forman el
ciclo relativo a dicha produccién de la realidad social. Diversos son los elementos
y pasos, desde las pautas y habituacién —tipificaciones y estereotipos— hasta la
institucionalizacién del orden social; o desde la historicidad, sedimentacién, tra-
dicién y reificacién a la objetividad del mundo social; y desde la legitimacién e
integracién al universo simbélico, en lo que respecta a la externalizacién de la
realidad «objetiva». En cuanto a la internalizacién de la realidad «subjetiva», se
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Algunos autores en su definicién de cultura sefialan la
relativa estabilidad de la misma, pero también su dinamis-
mo y la manifestacién de cambios continuos y constantes
(Herskovits, 1952). La cultura es ademas herencia social, un
conjunto de patrones, una configuracién de la conducta
aprendida, compartida, modificada y transmitida de genera-
cién en generacién por los miembros de la colectividad
(Kroeber y Kluckhohn, 1963; Benedict, 1967; Linton, 1969;
Malinowski, 1976a; Murdock, 1980).

Si partimos de la idea teérica de que la cultura es una
realidad construida —y reconstruida— socialmente, el papel
de las mujeres, a lo largo de la historia y en la contempora-
neidad, ha sido y es narrativa construida culturalmente. Lo
que se ha venido denominando: «la construccién social del
género». Pudiéndose hablar de la construccién histérica de
las mujeres como género y del peso de ideologias y politicas
en la configuracién del universo simbolico discriminatorio
dentro del orden social establecido, mas all4 de los condicio-
namientos biolégicos y de los aspectos estructurales, nada
menospreciables.

Si bien son determinantes las condiciones materiales y
sociales para la creacién, mantenimiento o cambio de un
sistema sociocultural concreto, no es menos importante la
relacion con los patrones culturales y los procesos cogniti-
vos. Se destacan asi, los procesos mediante los cuales el ser
humano clasifica, categoriza, imagina, toma decisiones y re-
suelve problemas de su entorno ecolégico y social, esto es,
transforma la realidad y la convierte en cultura. Dentro de
esta interpretacién la construccién social diferencial entre
los géneros recobra una especial significacién como narrati-
va cultural.

Siguiendo dicha reflexién, la socializacién nunca se logra
en toda su extensi6én y profundidad. Siempre suelen apare-

va desde la socializacién a la identidad, en una espiral permanentemente activa
(Berger y Luckmann, 1986).
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cer grupos heterodoxos o heréticos para el sistema imperan-
te, que con su sola existencia son amenaza teérica del uni-
verso simbdélico establecido y practica del orden institucio-
nal dominante. La divergencia es en sf una alternativa que
puede cuajar desde el escepticismo pasivo a la relacién dia-
léctica entre ideas y proceso social, esto es: revolucién o me-
tamorfosis social (Berger y Luckmann, 1986).

2. ¢A qué nos referimos cuando hablamos de cambio
cultural? Tipologia y clasificacion: escala, afectacién
y significacién social

Partimos de una concepcién dindmica de la cultura y de
la teorfa del conflicto social, en donde el cambio es por defi-
nicién inherente a la sociedad, y sus agentes sociales los pro-
tagonistas del mismo. Una caracteristica de la cultura es que
cambia no sélo de un lugar a otro como ha ilustrado amplia-
mente la antropologfa (Murdock, 1949, 1967), sino a través
del tiempo (Murdock, 1980, 1987), como lo demuestra la
historia.

Cambio quiere decir modificacién de elementos dentro
de un sistema social dado, pero también transformacién del
modelo en su conjunto. Esto es, las dimensiones —tama-
fio— y niveles —grado de alteracién— del sistema afectado
por el cambio son variadas y distintas segtin la magnitud del
mismo. Pero ademas de la escala y medicién, es importante
tener en cuenta el tiempo «breve», «rdpido», o «largo» y
«lenton, la «frecuencia» y su «repeticién» (Moore, 1989).

Desde el cambio «trivial» dentro de los limites del orden
existente, hasta el cambio «tragico» con repercusiones serias
en todo el sistema social. Y entre un cambio de caracter
rupturista y la reproduccién automéatica —como «modelos o
tipos ideales»—, existe un amplio abanico de posiciones in-
termedias que son las que tienen lugar en la realidad social.

No hay que confundir «estabilidad» con cambio lento e
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imperceptible, ni «cambio rapido» con una transformacién
amplia, honda y duradera. Asi como, la «persistencia» no
significa algo de caracter totalmente estatico, y «manteni-
miento» quiere decir salvar o conservar efectivamente deter-
minadas pautas (Easton, 1989).

Definicion

Entendemos por cambio la alteracién apreciable de es-
tructuras sociales —patrones de pautas de accién e interac-
cién social— incluidas las consecuencias y manifestaciones
de estas estructuras, incorporadas a normas —reglas de com-
portamiento—, valores, productos y simbolos (Moore, 1989).

Y por cambio histérico, lo que ocurre en el curso del
tiempo a los roles, instituciones y érdenes que constituyen
una estructura social —surgimiento, crecimiento y decaden-
cia. Al mismo tiempo, cada estructura social contiene una
serie de unidades interrelacionadas, cada una de las cuales
es factible de cambios cuantitativos y cualitativos, microscé-
picos y macroscépicos (Gerth y Mills, 1967).

Los factores provocadores o influyentes en el cambio de
pautas culturales, pueden ser de caracter externo o interno
al sisterna en cuestién, y su proceso puede quedarse en una
negociacién o llegar a la ruptura, de una manera lenta y
gradual, o de una forma répida y radical (Vogt, 1977).

Tradicion-modernidad

El binomio «tradicién-modernidad» se combina de for-
ma dialéctica —no dicotémica— en el transcurso del devenir
social (Balandier, 1975). Nunca se encuentran ambos fené-
menos en estado puro, son siempre rasgos adjudicados a
uno u otro concepto (Warman, 1992).

En la relacién pasado-presente, el primero puede alimen-
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tar legitimando cambios politicos y sociales, pero a la vez
puede llegar a secuestrar el desarrollo del presente a través
de las «supervivencias» —entendidas como vigencias de va-
lores culturales tradicionales—, impidiendo o limitando las
posibilidades del cambio. A su vez, el presente es un inquisi-
dor del pasado, lo oculta no dejando percibir la versién real
que invita a la transformacién (Moore, 1989).

Los rasgos modernos y tradicionales se entrecruzan y se
produce un proceso de «reinterpretacién»: antiguos signifi-
cados se adscriben a elementos nuevos o los recientes valo-
res cambian el significado cultural de las viejas formas
(Herskovits, 1952). Cuando la supervivencia contintia es por-
que ha adquirido un nuevo significado, una nueva funcién
dentro de su contexto (Malinowski, 1976b). Las costumbres
no sobreviven ni desaparecen sin motivo; asi cuando subsis-
ten es a causa de su viscosidad histérica, pero, y sobre todo,
en cuanto permanece vigente alguna de sus funciones (Lévi-
Strauss, 1967).

Ya se hable de «supervivencias», «reinterpretaciones» o
«readaptaciones», la idea es la de antiguos valores que estan
vivos en el presente, e incluso cobran nuevas formas y fun-
ciones en el nuevo contexto, no se trata de meros restos his-
téricos del pasado que sobreviven, sino recreaciones con-
tempordneas de ese pasado. Existe entonces una «autono-
mifa relativa» aparente, en cuanto a la persistencia de ciertos
habitos o modelos culturales mas alla de las condiciones so-
ciales en las cuales han emergido (Dobry, 1988; Garcia Can-
clini, 1989a).

Las revoluciones y el cambio rdpido y radical

No todo cambio significa revolucién, pero siempre una
revolucién implica cambios y transformaciones en las es-
tructuras de la vida de una formacién social o sistema socio-

cultural determinado. Una revolucién puede definirse como
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un cambio rapido, profundo y global, que implica un mo-
mento de ruptura radical con el orden social establecido y
una elaboracién y puesta en practica de un nuevo orden. Se
trata de un cambio rapido, generalmente violento y de corta
duracién. Las revoluciones totales serfan aquellas transicio-
nes transcendentales que trastocan la estructura social y el
modelo cultural (Gerth y Mills, 1967).

En todo proceso de cambio de amplia y profunda enver-
gadura tiene lugar un enfrentamiento y entretenimiento en-
tre las fuerzas «cuestionadoras» y las «narcotizantes» (Lom-
bardi, 1978). Es la lucha singular entre los valores viejos y
los nuevos, entre la ideologfa tradicional y las nuevas formas
de pensar, entre los antiguos patrones de conducta y los in-
tentos de transformacién hacia nuevas actitudes y relaciones
(Yinger, 1982).

Sin embargo, al poco tiempo la sombra de la «regresién»
planea sobre el cambio rdpido y aparentemente radical. Los
antiguos habitos reaparecen en la reproduccién de los acto-
res y las précticas de sus universos simbdélicos —percepcién,
apreciacién, accién—, y el ajuste, esto es, la implantacién de
la «<normalidad» tiene lugar (Bourdieu y Passeron, 1977).

En los primeros tiempos los cambios sociales, politicos y
econémicos absorben la cotidianeidad de la gente, pero poco
a poco el ritmo se desacelera y el peso de la realidad resta
espacio a la persecucién del ideal o del suefio. La reproduc-
cién del hébito es producto de la interiorizacién de los prin-
cipios de un arbitrario cultural, capaz de perpetuar la précti-
ca de los principios del arbitrario interiorizado (Bourdieu y
Passeron, 1977).

Las resistencias al cambio radical no son necesariamente
conscientes, teniendo diferentes grados, extensiones y valo-
res, como por ejemplo, la funcionalidad adaptativa concreta
al contexto inmediato (Johnson, 1967). A veces los indivi-
duos y grupos parecen condicionados hacia una aceptacién
irreflexiva de los valores por obediencia, imitacién o gestién
emocional (Malinowski, 1976a). El conformismo, la resigna-
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cién y la desconfianza son actitudes sociales usuales de am-
plios grupos de poblacién ante la sefial del cambio —al mar-
gen de si éste puede o no beneficiarlos— (Godelier, 1986).
De ahi la importancia de contemplar todos los niveles de la
sociedad a la hora de la puesta en practica de un proyecto
revolucionario de cambio social (Lombardi, 1978).

El cambio lento, gradual y de larga duracion

El que el cambio sea imperceptible o apenas perceptible,
no significa que no exista o que no se produzca. Es un pro-
ceso que abarca desde la incorporacién, a la tergiversacién
y la negociacién; pasando por la resistencia, recuperacién y
readaptacién renovadora; hasta llegar a las rupturas, reaco-
modos y nuevos aprendizajes. Esto es, desde una posicién
abierta hasta una velada, con la intermediacién de una am-
plia gama de diferentes experiencias de adaptacién (Gerth y
Mills, 1967). La alteracién es gradual en los habitos colecti-
vos de accién —la costumbre— y de pensamiento —las
ideas— (Murdock, 1980).

La «transicién», la «negociacién» y el «pacto» no estan
excluidos de este juego relacional intersubjetivo. Se trata de
un cambio lento, gradual, permanente y de larga duracién,
que no es incompatible con el rapido y rupturista, pero que
mantiene otros ritmos, que tienen que ver con las generacio-
nes y con la participacién humana activa individual y colec-
tiva —consciente o no—, en la vida cotidiana.

Por ejemplo, los cambios de las ideas culturales poseen
autonomfa dentro de la légica interna de la tradicién cultu-
ral, es por ello que las nuevas ideas son consecuencia de una
especie de didlogo con las anteriores, o en su caso de una re-
belién. Los cambios en la cultura son resultado de un cam-
bio en la sensibilidad pero también y a la vez, de modifica-
ciones en la estructura social misma (Bell, 1977).
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Los diferentes espacios y ritmos del cambio

Existe una accién reciproca entre los complejos patrones
normativos de comportamiento, las instituciones que son la
base del control social, y las actividades humanas en gene-
ral. Pero los cambios sociales, politicos y econémicos, pre-
sentan ritmos diferentes a los cambios culturales.? Los cam-
bios culturales ademés no se producen de forma simultanea
en todos los espacios, hay algunas instituciones béasicas —la
organizacién familiar y las pautas de educacién de los nifios
en la primera disciplina, por ejemplo— que poseen una gran
tenacidad frente a otras —como la organizacién de los indi-
viduos activos— (Kardiner, 1955).

Esto tiene que ver también con los diferentes ritmos de
cambio y grado de afectacién de los distintos ambitos y es-
pacios. Por ejemplo, los cambios en el sistema politico y en
la estructura econémica, se desarrollan a unos ritmos relati-
vamente rapidos en comparacién con las pautas mentales de
la vida en sociedad, y en vez de producirse una asimilacién o
un paralelismo, aparece el desfase y la asincronfa. Entre las
innovaciones tecnolégicas y el sistema educativo por una
parte, y la institucién familiar y las creencias religiosas de
otra, sucede algo similar, las segundas estdn més arraigadas
y por tanto son més persistentes que las primeras, las cuales
son méas moldeables a los nuevos tiempos. Los cambios en la
cultura y la religién, por dar otro ejemplo —la sensibilidad y
el temperamento moral— se efecttian a lo largo de vastos
marcos temporales histéricos (Bell, 1977).

La permanencia de las vigencias culturales anteriores,

2. Entendemos en este caso por cultura los simbolos y significados produci-
dos por los seres humanos (Godelier, 1986; Geertz, 1987), y por sociedad el com-
portamiento humano efectivo (Moore, 1989). La cultura como el modo de vida
de un pueblo o el comportamiento de un grupo humano, un grupo organizado
de pautas de conducta, y la sociedad como un agregado organizativo de indivi-
duos que siguen un mismo modo de vida, esto es, un compuesto de gentes (Hers-
kovits, 1952; Linton, 1969).
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tiene lugar en ciertos sectores y en aspectos y niveles dispa-
res. Tanto el modelo cultural, como la base material —esto
es, las condiciones objetivas— son factores decisivos a la
hora de motivar y potenciar, o de por el contrario, obstaculi-
zar y limitar el cambio —condicionando las mentalidades y
la elaboracién y puesta en practica de los propios modelos
culturales. Por ejemplo, la perpetuacién de las condiciones
de miseria econémica y la no cobertura de las necesidades
basicas de la poblacién, dificilmente podran contribuir al
cambio de las mentalidades y los rasgos culturales de una
determinada sociedad.

Los modelos culturales procedentes de la realidad son
leidos colectivamente por los actores sociales, e influyen so-
bre sus practicas. Modelos culturales y practicas sociales se
relacionan de forma bidireccional, en un proceso complejo,
muiltiple en su realidad concreta, y dialéctico en su esencia y
naturaleza.

Toda produccién colectiva, una vez institucionalizada
como condicién de su continuidad en el tiempo, tiende a
reproducirse tal como es (Bourdieu y Passeron, 1977). Asi
las précticas y los modelos se reiteran ligados a organizacio-
nes y a légicas institucionales de defensa frente al cambio y
de conservacién de los derechos adquiridos por los agentes
implicados. Lo nuevo debe de abrirse paso ganandose espa-
cios sociales y 4&mbitos culturales.

Unicamente afiadir que los cambios son siempre algo in-
cémodos y desestabilizadores cultural y psicol6gicamente
—aun en los casos de ser deseados—, y a veces, dolorosos.
La lentitud del cambio gradual produce desanimos, cuando
no desesperacién, al no ver avances u observarse mejoras
genuinas (Murdock, 1980). Pero la rapidez del cambio radi-
cal ademas de las rupturas que provoca —a nivel colectivo y
personal—, muchas veces significa una eclosién esporddica
y momentinea que no cuaja y acaba en parte revirtiéndose,
como veremos en el siguiente apartado.

El cambio no es la panacea ni es un fin en si mismo, ni
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tiene por qué ser sinénimo de algo positivo —en el sentido
de un cambio para mejor. Muchos acontecimientos histéri-
cos y movimientos sociales presentados como perseguidores
de un cambio fueron en realidad intentos de freno al cambio
(Warman, 1976); por otro lado y como es bien conocido,
algunos cambios persiguen «cambiar un poco para que
nada cambie» (Lampedusa, 1970).

3. El cambio en aspectos relacionados con la vida
de las mujeres y la sociedad en general

Experiencia histdrica

Las relaciones entre los géneros y los diversos fenémenos
que con ellas se vinculan han ido variando a lo largo de la
historia de la humanidad. Desde la concepcién del amor
maternal (Badinter, 1981; Stone, 1989) y del ejercicio de la
maternidad (Chodorow, 1984), pasando por la invencién de
la infancia (Aries, 1973; Plumb, 1972; Franklin, 1986), hasta
las formas de vivir el amor o del matrimonio (Engels, 1981;
Reed, 1984; Larvin, 1989; Duby, 1988, 1990; Leites, 1990;
Gay, 1990), el escenario doméstico, la familia y la sexualidad
(Foucault, 1986, 1990, 1991; Burin, 1987, 1992; Cornell,
1990; Berquo et al., 1992).

Por ello la experiencia y participacién femenina es distin-
ta seguin se lleve a cabo o tenga lugar, en los distintos siste-
mas productivos, en diversos contextos espacio-temporales,
y su ubicacién en una sociedad determinada, asi como, se
transforma con el paso del tiempo en cada una de ellas
(Murdock, 1967; Ortner, 1979; Martin y Voorhiers, 1978).

Si a lo largo de la historia de la humanidad han cambia-
do cosas que para una generacién dada parecerian asenta-
das durante siglos e inamovibles, como las formas de amor,
matrimonio, relaciones sexuales, maternidad o la concep-
cién de la familia y el grupo doméstico. Si ha habido trans-
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formaciones en los valores morales que son aparentemente
menos dados al cambio o por lo menos los que mas lenta y
gradualmente se modifican —tienden a ser los mas esta-
bles—, por su arraigamiento en el modelo cultural imperan-
te y la mentalidad popular reinante en cada momento y con-
texto social. Si ha habido transformaciones en las condicio-
nes estructurales y el contexto tecno-ambiental circundante.
¢Por qué extrafia razén no ibamos a seguir cambiando?, ¢y
por qué no pensar optimistas en un cambio para mejor en
cuanto a las relaciones desiguales entre los géneros?

En todos los procesos histéricos las evoluciones y trans-
formaciones de la posicién y situacién de la mujer y de las
relaciones intergenéricas es notoria, ademas de la significa-
cién de las mismas desde un analisis de género a pesar de su
grado o extensién.3 Esto es pues, a todas luces esperanzador
para seguir en la lucha contra la subordinacién femenina en
nuestros dfas, lo cual no quiere decir que el camino a reco-
rrer sea llano, recto y rdpido. El presente estudio aborda pre-
cisamente las dificultades del cambio de las relaciones entre
los géneros, sin por ello negarlo, pero subrayando sus dife-
rentes ritmos, tensiones, asincronias y hasta las posibles re-
versiones del mismo.

3. El mismo movimiento feminista nace dentro del proceso de modemidad
que incluye, entre otras cosas, la extensién de los derechos de ciudadania —in-
dustrializacién y urbanizacién—, esto es, dentro de un proceso de cambio con
caracterfsticas de gran transcendencia social (Jelin, 1987; De Barbieri, 1989;
Amorés, 1990). Y por qué no aiadir los pequerios cambios de aptitudes de hom-
bres y mujeres en nuestro pequefio mundo cotidiano, desde la clara conciencia
que tal vez no es esto suficientemente representativo, pero que sin embargo, los
mensajes de algunos medios de comunicacién, ciertas legislaciones, cambios en
el sistema de produccién y valores parecen ir en esa direccién. Varios estudios
en los tltimos tiempos apuntan a cambios de valores sociales (De Barbieri, 1990;
Gutmann, 1993).
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Proyectos politicos

Una experiencia reveladora ha sido la de los antiguos
paises socialistas a lo largo del siglo XX, donde las reformas
legislativas, politicas y sociales afectaron directa e indirecta-
mente la vida de las mujeres.

En los primeros afios de sus procesos revolucionarios, la
Republica Popular China, Cuba y la ex URSS (Unién de Re-
publicas Socialistas Soviéticas), por ejemplo, se desarrollaron
propuestas concretas para estimular transformaciones y
cambiar las formas de vida y comportamientos, propugnan-
do como principio la emancipacién de las mujeres. Sin em-
bargo, no se sopes6 suficientemente la dificultad que com-
porta la transformacién de la mentalidad de las personas. El
cambio de relaciones de produccién afect6é tangencialmente
la divisién sexual del trabajo, y las creencias y costumbres de
la gente dificultaron los intentos gubernamentales de los pri-
meros momentos de aliviar la doble jornada: el compartir el
trabajo doméstico fue y sigue siendo un problema mucho
mayor al de que la mujer se incorpore a la produccién, por
ejemplo (Rowbotham, 1978; Murray, 1979; Buckley, 1981;
Croll, 1981a, 1981b). También las politicas de reforma en tor-
no al matrimonio, la familia y el parentesco, que intentaban
erosionar la discriminacién de las mujeres —muy fuerte en
algunas sociedades tan tradicionales como la China—, se en-
contraron con grandes resistencias de parte de la poblacién
que tenian que ver con su cosmovisién pero y también con su
sobrevivencia (Croll, 1981b; Stacey, 1983; Moulineux, 1985).

No sélo las mujeres tuvieron dificultades para adaptarse
a un mundo diferente impuesto desde arriba, el propio siste-
ma necesité hacer retroceder sus propias reformas ante las
posibilidades tanto de descontento social, como de verse
acosado por medidas que debilitaran sus mismas bases
(Mitchel, 1984).

Era el contraste entre las viejas costumbres y las nuevas
ideas, con la diferencia de que las primeras estaban fuerte-
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mente enraizadas en el subconsciente colectivo y en cada
uno de los individuos que formaban la sociedad, mientras
que las segundas no sélo se estrenaban, sino que pertene-
cian al mundo de los discursos y la retérica revolucionaria
que provenia generalmente de «arriba y de afuera» (Rowbo-
tham, 1978).

La promocién de la mujer en la ensefianza, la potencia-
cién como asalariada, la igualdad en el plano legal con el
hombre —derechos laborales, reformas en el cédigo de fa-
milia—, las politicas y los servicios sociales y todas las facili-
dades para el ejercicio de su libre maternidad, atin con sus
obstdculos y desaciertos, significaron un avance hacia la
equiparacién de los géneros, o cuando menos, hicieron algo
mas llevadera la vida cotidiana de millones de mujeres.

Sin embargo, en la ex URSS o lo que fue la RDA (Repu-
blica Democratica Alemana), la tradicional divisién del tra-
bajo por sexos reforzada socialmente, pocas veces fue direc-
tamente enfrentada. La distribucién social del poder y las
gratificaciones sociales, se mantuvieron de forma desigual
entre hombres y mujeres.# Un balance de las transformacio-
nes con respecto al papel de las mujeres en estos paises po-
dria resumirse: con mas trabajo y pocos cambios reales y
profundos con respecto a las relaciones entre los géneros
(Moulineux, 1982; Braig, 1990).

Algunas de las autoras que se han hecho eco de esta pro-
blematica en experiencias histéricas revolucionarias del pre-
sente siglo (Rowbotham, 1978; Moulineux, 1982, 1990; Mit-
chel, 1984), hablan del «atraso» de estas sociedades como
uno de los puntos importantes a tener en cuenta a la hora
del retroceso en los logros revolucionarios para las mujeres
o en la falta de apoyo de los mismos.

4. Es mads, la Perestroika intent6 poner de relieve nuevamente la familia y el
papel de la mujer en su seno, antes incluso que su participacién econémica como
tradicionalmente se habfa hecho desde tiempos de Lenin por el socialismo real-
mente existente (Gorvachev, 1987; Moulineux, 1990).

28



Quiere dejarse claro que antropolégicamente, como he-
mos visto en un punto anterior, las supuestas «superviven-
cias» que suelen calificarse de «atraso» o «retraso cultural,
no son elementos culturales «arcaicos» que se enquistan en
los nuevos valores y cuya funcién es fundamentalmente fre-
nadora y limitadora de la posible transformacién, sino que
se trata de «reinterpretaciones» o «readaptaciones» con ca-
racter dindmico y vigentes, no se vuelve al pasado, el presen-
te las revive (Herskovits, 1952; Malinowski, 1976b; Lévi-
Strauss, 1967; Warman, 1992). Es por ello que la dificultad
del cambio de un modelo cultural determinado y de las
mentalidades de una sociedad concreta no debe sélo acha-
carse al «atraso» de la misma ni a la falta de recursos, sino al
desarrollo de estrategias adaptativas y de sobrevivencia por
parte de una determinada sociedad, y a una compleja inter-
relacién de factores materiales y culturales que analizare-
mos cuidadosamente en este estudio.

Lo maés destacado de este tipo de procesos histéricos, es
c6émo en épocas de guerras, crisis y revoluciones las muje-
res como subcultura en constante interaccién con la cultura
del sistema dominante (Chaney, 1983; Juliano, 1985), se in-
volucraron méas o menos extensamente y con mayor o me-
nor intensidad en estos procesos de situaciones limites. Di-
cho involucramiento ya sea guiado por la conciencia —inte-
reses de género, clase, generacién o etnia—, por la practica
—necesidad de sobrevivencia, defensa fisica o militar, nece-
sidad de produccién, cambios de los patrones en la divisién
del trabajo o en las formas de relacién intergenérica— por
un sentimiento de injusticia flagrante (Moore, 1989), o por
acciones encaminadas a defender y conservar a sus hijos y
sus estilos de vida —como veremos a lo largo de estas pégi-
nas—; tuvo como consecuencia cambios en la cotidianeidad
de la poblacién femenina. No sélo vieron alteradas sus acti-
vidades y modos de vida, sino que ocuparon espacios hasta
la fecha masculinos —por muy distintas necesidades y cau-
sas— y accedieron a relaciones, si no exentas de discrimina-
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cién, sf bajo nuevas expectativas sociales o genéricas. Si bien
se traté de situaciones muchas veces espontdneas y casi
siempre temporales y reversibles.

En momentos de extrema conflictividad social o caos or-
ganizativo o de valores, las mujeres entran en la lucha, pero
en el periodo posterior las aguas regresan a su cauce, cuando
la resistencia se termina o no es posible avanzar mas, como
paso en el caso que aqui se presenta. Y cuando el torbellino
ha pasado y la correlacién de fuerzas se vuelve otra vez nega-
tiva, se repliegan a sus espacios, actividades y su mundo tra-
dicional de relaciones. A veces incluso dentro de las propias
revoluciones —como en el caso de la antigua URSS— hay
retrocesos claros en este sentido (Rowbotham, 1978).

Estas experiencias histéricas de procesos revolucionarios
nos sefialan que los cambios més costosos se inscriben en el
mundo de las mentalidades, los afectos y los patrones cultu-
rales. El ambito politico y econémico puede ser trastoca-
do, pero las formas de pensar y actuar de la colectividad y
de los individuos en particular, -contenidas en los mensa-
jes de los discursos y narrativas tradicionales, son mas hosti-
les al cambio (Fernandez Poncela, 1994, 1995a).

Sin embargo, mas all4 del «peso de la costumbre» y su
introyeccién psicolégica —y subrayando su primordial im-
portancia—, debe profundizarse en la conveniencia no sélo
de los estados o proyectos revolucionarios para seguir ade-
lante con una politica determinada, sino con la aceptacién o
rechazo de los destinatarios de la misma: los hombres y mu-
jeres. Y repito, no sélo por la «naturalizacién» o la «fuerza
de la tradici6én», sino pensando en un célculo légico-intuitivo
desde los y las protagonistas de lo que dichos cambios supo-
nian en su vida. Porque como dice el refran: «no hay mayor
ciego que el que no quiere ver».
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¢CAMBIO LA SITUACION
DE DISCRIMINACION DE LA MUJER
EN LA NICARAGUA REVOLUCIONARIA?

Este estudio de caso de Nicaragua en la década de los
ochenta pretende ilustrar de forma empirica y ejemplariza-
ble las posibilidades, dificultades y conflictos del cambio so-
ciocultural. Los diferentes ritmos y tensiones que tienen lu-
gar en los distintos niveles de la sociedad, asi como, las ca-
racteristicas concretas de toda transformacién desde sus
componentes estructurales pasando por los culturales, hasta
los psicolégicos. Todos estos ambitos constituyen, potencian
u obstaculizan el cambio, que aunque intrinseco en el deve-
nir histérico de la humanidad no siempre ha sido claro ni
facil de apreciar.

Para la elaboracién de esta investigacién se ha contado
con el material bibliografico y etnogréfico reunido en Nicara-
gua entre 1985 y 1992, y con la experiencia de haber trabaja-
do con anterioridad otros aspectos y tematicas de las relacio-
nes de género en este pais (véase «Nota metodolégica»).
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1. Transformaciones sociales generales y tratamiento
de la mujer en una década de cambios

Tras la llegada del FSLN (Frente Sandinista de Libera-
cién Nacional) al gobierno de Nicaragua en 1979, se abre
una nueva etapa en muchos aspectos, entre ellos, el trata-
miento dado a la cuestién del género. Las mujeres son «ob-
jeto» de nuevas legislaciones, sus problemiticas especificas
se difunden, y varios intereses confluyen en sefialar la nece-
sidad de politicas concretas encaminadas a la eliminacién de
la subordinacién.

Se trata de la primera fuerza politica de signo «progresis-
ta» en el continente latinoamericano, que no sélo no conde-
na el feminismo de forma «explicita», sino que incorpora la
emancipacién de la mujer entre sus principios.

Tanto los discursos y documentos partidarios, como los
del estado, recogen esta preocupacién: desde el Programa
Histérico de 1969, hasta los discursos del I Congreso del
FSLN en julio de 1991, tratan la problematica de la discrimi-
nacié6n femenina.! Un repaso exhaustivo a los mismos mues-
tra la evolucién de una épica discursiva y propagandistica
hacia grados de mayor sensibilizacién. También se despren-
de un cambio de tono, en el sentido del avance de la autocri-
tica y el reconocimiento de las dificultades y limitaciones en
varios niveles.

Para plasmar en politica esta filosofia se promulgaron
legislaciones favorables y se crearon instituciones especiali-
zadas. Se aprueba una larga lista de leyes, que propone la
doble estrategia de las reformas legales y la movilizacién po-
litica de las mujeres. Y se centra en el intento de promover la

1. Programa del FSLN, 1978; I Proclama del Gobierno de Reconstruccién
Nacional, 1979; Estatuto de los Derechos y Garantfas de los Nicaragiienses, 1979;
La Mujer y la Revolucién de Tomis Borge, 1982; Plataforma Electoral de 1984;
Proclama del 25 Aniversario del FSLN, 1986; La Constitucién Politica de Nicara-
gua, 1987; Plataforma Electoral, 1990 (Fernadndez Poncela, 1992a).
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dignidad de la mujer y su igualdad con el hombre, haciendo
hincapié en los &mbitos de la familia y la maternidad.?

La Oficina de la Mujer, posteriormente reconvertida en
Instituto Nicaragiiense de la Mujer (INIM), fue el departa-
mento oficial para el tratamiento de la problematica especi-
fica femenina. Abarcando, la promocién de la educacién y la
investigacién, la coordinacién de prcyectos y la difusién de
informacién hasta 1990.

Ademais se apoy6, con mds o menos interés, a la organi-
zacién de mujeres AMNLAE (Asociacién de Mujeres Nicara-
giienses Luisa Amanda Espinosa), defensora de los derechos
de la mujer ante la sociedad.3

En los afios ochenta se fueron abriendo més espacios
para la participacién de las mujeres: en el mercado de traba-
jo en general, en profesiones técnicas y hasta entonces mas-
culinas, en los partidos politicos, en las organizaciones po-
pulares y los movimientos sociales, y cada vez aparecieron
mas mujeres con cargos de representacién o como dirigen-
tes de formaciones politicas, organizaciones de masas e ins-
tituciones estatales.

El visibilizar y considerar a las mujeres como personas y
ciudadanas super6 etapas del pasado, y su problematica es-
pecifica fue profundizada como nunca. Sin embargo, los
cambios habidos no cubrieron todas las expectativas propa-
gadas por el FSLN, ni las esperanzas depositadas por algu-
nos sectores feministas, que hicieron suyo el nuevo proyecto
politico que se desarroll6 en la tltima década en Nicaragua.*

2. Desde 1979 se promulgaron 12 decretos o leyes, que de una u otra forma
apoyaban los derechos de las mujeres. Desde la Ley de Patria Potestad Comparti-
da, hasta la Ley de Cooperativas que garantizaba el acceso a la propiedad de la
tierra por parte de las mujeres, por ejemplo (Fernandez Poncela, 1992a).

3. En 1977 se crea AMPRONAC (Asociacién de Mujeres ante la Problematica
Nacional), que colaboré activamente en la oposicién y lucha antisomocista y en
1979 se reconvirti6 en AMNLAE que sigue funcionando hasta la fecha (Fern4n-
dez Poncela, 1992a). Hoy existen varias ONGs en torno al tema.

4. Hay que tener en cuenta la coincidencia temporal entre el periodo de lu-
cha y triunfo sandinista y la segunda ola de feminismo en el mundo.
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Partimos no obstante, de la consideracién de condiciones
materiales negativas y de un modelo cultural adverso para la
transformacién de las relaciones de subordinacién entre los
géneros, ademas del a veces reducido interés y apoyo politi-
co recibido, aspectos que mads adelante detallaremos.

La politica dinamizadora desde el gobierno es enfocada
hacia la participacién femenina, y el disefio y aprobacién de
politicas y legislaciones sociales generales que beneficiaban
a la poblacién femenina, fue considerable a lo largo del de-
cenio. Sin embargo, debe profundizarse y matizarse dicha
afirmacién.

En primer lugar, es cierto que se promovieron y desarro-
llaron cambios favorables en torno a la problemaética de las
mujeres en los once afios de gobierno sandinista, y especial-
mente si se compara con otras épocas de la historia del pafs,
o con la situacién coetdnea de otros paises del area centroa-
mericana, para poner el ejemplo mas préximo.

Los logros en organizacién, legislacién, trabajo, educa-
cién y en contra de la discriminacién existieron. Pero las
dificultades frente al sexismo, las actitudes y creencias tradi-
cionales, la divisién del trabajo por géneros, la violencia do-
méstica, la irresponsabilidad paterna, el no control sobre la
reproduccion, la falta de tiempo y de d4nimos, de capacidad y
a veces de interés, fueron también considerables.

En segundo lugar, los avances en el tema muchas veces
se produjeron fruto de la necesidad o la coyuntura socioeco-
némica mas que de una premeditada voluntad politica. Y
cuando las mujeres fueron los sectores mas beneficiados en
politicas sociales generales, era porque se partia de una si-
tuacién de desventaja y precariedad frente a los otros, no
porque se formularan y aplicaran politicas especificas.

Las reformas legislativas sobre la familia, méas alla de su
necesidad social y su cardcter humanitario, persiguieron
promover un modelo de familia unida y solidaria. La familia
como agente socializador de los supuestos nuevos valores de
la sociedad; esto es, vincular al grupo doméstico con el mo-
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vimiento politico-ideolégico que precisaba el gobierno, pero
también, con el proceso de la reproduccién social y econé-
mica que promovia.

La mayor incursién de la problemética femenina en el
mercado de trabajo, por ejemplo, vino dada por un incre-
mento de la fuerza de trabajo activa de este sector —ya de
por si considerable—, necesaria ante la falta de mano de obra
masculina —por la emigracién o la movilizacién militar.

La publicidad en torno a una mujer activa, consciente y
responsable, perseguia la obtencién de trabajo voluntario fe-
menino en las organizaciones populares y en la comunidad
para la autogestién de los servicios necesarios de la vida co-
tidiana —cuidado infantil, alfabetizacién, educacién, salud y
construccién de infraestructura y vivienda.

A partir de 1982 y con motivo del inicio de la Guerra de
Baja Intensidad, las mujeres organizadas en AMNLAE cen-
traron sus esfuerzos en la «Defensa de la Revolucién», asi
como las organizaciones de «Madres de. Héroes y Martires»
y «Madres de combatientes». La liberacién de las mujeres
pasé a ocupar un segundo plano. Ante una coyuntura bélica
y de escasez material, la liberacién no entré dentro de las
prioridades disefiadas por la revolucién, ademas del fuerte
tono de disenso sobre el tema con la oposicién politica de la
derecha y la jerarqufa de la iglesia catélica en contra. Pero 'y
también, de forma mas o menos explicita, se cree —se dice y
escribe en discursos y documentos— que ésta vendra dada
como subproducto de la defensa y profundizacién de la mis-
ma revolucién. Una conocida y vieja cancién.

AMNLAE pas6 por diferentes etapas a lo largo de toda la
década de los afios ochenta, épocas de crisis y reestructura-
ciones internas, y de realce de los problemas especificos y
practicos de las mujeres, intentando indtilmente superar el
descenso de convocatoria y de base social. La falta de una
reflexién teérica, la dispersién de los esfuerzos, la carencia
de objetivos claramente diferentes de otras organizaciones,
la dependencia partidaria del FSLN y del gobierno sandinis-
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ta, la estructura y funcionamiento vertical y jerarquizado,
desorientaron y dificultaron el proyecto en su conjunto (Fer-
nandez Poncela, 1992a).

Pero lo que es mas importante, la participacién activa de
las mujeres en la produccién y en la reproduccién —que se
increment6 de forma considerable— y la politica guberna-
mental a favor de las mujeres —legislaciones y practicas que
en definitiva las beneficiaban— no fueron suficientes para
que en Nicaragua tuviera lugar una construccién de las rela-
ciones de género maés igualitarias, o que la subordinacién se
redujera real y considerablemente.

Se hace necesario profundizar estos aspectos de especial
relevancia desde la perspectiva de género y su intima rela-
cién con la aportacién teérico-practica del cambio cultural
desde la antropologfa. Y considero esencial el analisis de las
transformaciones socioeconémicas y procesos generales con
relacién a los cambios en la configuracién de los géneros.
Pero de forma particular precisamos rescatar las situaciones
de cambio y los casos excepcionales, sin olvidar que las mu-
jeres no son tnicamente «reproductoras» —biolégica, so-
cialmente y de mantenimiento— sino y también «producto-
ras» de nuevos valores culturales y relaciones de género.

2. Persistencia del modelo sociocultural y las mujeres
como ciudadanas de segunda categoria®

En la Nicaragua sandinista de los ochenta se mantuvie-
ron las diferentes formas de insercién laboral, y de concep-
cién y acceso a la politica segtin género, ademas de la divi-

5. No se profundiza este apartado ya que la autora lo ha tratado ampliamen-
te en publicaciones anteriores, algunas de las cuales se citan en la bibliografia.
En cuanto a la informacién macrosocial y sociodemogriafica sobre la poblacién
femenina, es decir las bases estructurales, se irdn indicando en los apartados
siguientes, conforme se vayan abordando las diferentes tematicas.
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sién sexual del trabajo, la organizacién de la reproduccién y
de las relaciones de poder intergenéricas. Ademés la partici-
pacién masiva de las mujeres en esta década es un mito,
cuantitativa y cualitativamente. Y el distanciamiento entre la
subordinacién femenina en la practica, frente a los tedricos
planteamientos progresistas del partido y/o gobierno, una
realidad (Fernandez Poncela, 1993).

[...] yo creo que hay una contradiccién entre lo que el Frente
quiere que seamos y lo que nosotras queremos, que es man-
tenernos dependiendo de la voluntad del hombre, siempre
gobernadas por él, hacer lo que él dice inicamente, sea bue-
no o sea malo, nos da igual [Taller, madres, 1990].

Las mujeres participan en la produccién, si no tanto
como la poblacién masculina, si de forma destacada, elevan-
dose notablemente su insercién los tltimos afios; sin embar-
go, las condiciones y lugares que ocupan son desiguales, in-
feriores y secundarios con relacién a los hombres. En gene-
ral se sitiian en los puestos de méas baja remuneracién, méas
inestables y menos valorados, ademés de ser calificados en
muchas ocasiones de forma despectiva como «trabajo de
mujeres» (Fernandez Poncela, 1993).

Se ha accedido al sistema politico formal, aunque de for-
ma reducida, y su integracién en organizaciones populares se
retrajo considerablemente hacia finales de la década. Las for-
mas y funciones en la participacién son nominales y pasivas,
en actividades y con responsabilidades consideradas de ca-
récter también secundario o propio de su condicién de mujer
—educacién, cultura, sanidad y asuntos sociales—; incluso
en aquellas entidades en las que constituye la mayorfa de la
base afiliada, es dificil que su acceso a los cargos sea propor-
cional y representativo (Fernandez Poncela, 1993).

De alguna manera, las mujeres que ya con dificultades ac-
ceden al mundo del Estado y sus instituciones, los partidos
politicos, los movimientos sociales, y al mercado de trabajo en
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general, son colocadas en posiciones subordinadas, siguiendo
el modelo socialmente establecido por la cultura dominante,
reproduciendo «el deber ser» que por generaciones se ha
transmitido de madres a hijas, es decir, de mujer a mujer.

Esta situacién obedece a'una compleja alianza de dificul-
tades de caricter material y no material, que va desde el
modelo del sistema social en si, hasta la percepcién y ade-
cuacién de las propias mujeres al mismo. Pasando por la
situacién econémica de unos afios de aguda crisis, en una
sociedad militarizada y con grandes déficits estructurales de
infraestructura, tecnologia y servicios en general (Fernandez
Poncela, 1992a).
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¢CUALES FUERON LAS DIFICULTADES,
OBSTACULOS Y LIMITACIONES
DE LA DEBIL Y DEFICIENTE
PARTICIPACION SOCIAL FORMAL DE LAS
MUJERES Y DE LA PERPETUACION DEL
MODELO CULTURAL DE SUBORDINACION?

1. La base estructural de la subordinacién

Una de las causas principales de la débil y deficiente par-
ticipacién y de la perpetuacién del modelo cultural domi-
nante que reproduce la subordinacién femenina, son los
condicionamientos estructurales, econémicos y materiales
negativos, como la «falta de tiempo», la «sobrecarga de tra-
bajo» y la «escasez de medios y recursos», afirmaron reitera-
damente las mujeres entrevistadas para esta investigacion.
La carencia de infraestructura y servicios, el extratensiona-
miento de las responsabilidades familiares, el cansancio, el
desgaste fisico y mental, la prioridad de la sobrevivencia y el
hogar por encima de todo, restan energia, tiempo y 4nimos
para otras cosas. Especialmente para aquellas mujeres de
sectores pobres, que constituyen la mayoria de la poblacién
y el sujeto de estudio concreto de este trabajo.

El gjercicio de la maternidad, las relaciones de pareja y el
desarrollo de las tareas domésticas asignadas a las mujeres
en la vida cotidiana, son la base estructural de la discrimina-
cién de género. Esta subordinacién doméstica determina la
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desigualdad social y el grado y tipo de discriminacién de las
mujeres al entrar en el mundo denominado «publico» —po-
litico o econ6mico— en desventaja con respecto de los hom-
bres, subordinada a unos papeles que el modelo social la ha
adjudicado, y que ella ha interiorizado, con mas o menos
éxito, y que representa, con méas o menos, gracia y empefio.

Una gran proporcién de las mujeres consultadas sefial6
la falta de tiempo como causa central de su no participacién
social. Segiin la encuesta realizada por Cenzontle en 1989 y
analizada personalmente, el 34 % del total de mujeres afir-
moé que éste era el obstdculo que impedia su presencia en
otros espacios. La observacién participante llevada a cabo
por varios afios, no hizo mas que confirmar el problema. La
economia y la lucha por la sobrevivencia cotidiana absorbe
energia y esfuerzos de forma considerable.!

No participamos en ninguna de las organizaciones y nosotras
no sabemos a qué hora lo podriamos hacer si el trabajo y la
familia nos quitan el dia y buena parte de la noche [Taller,
educadora, 1990].

Se ha calculado entre un 85 y un 95 % el tiempo que la
mujer dedica al trabajo directo —para la generacién de in-
gresos— e indirecto —familiar y doméstico. En el trabajo de
campo realizado en una comunidad de Leén, se contabilizé
una jornada de 16 horas para las mujeres, de las cuales algo
mas de la mitad estaban dedicadas al trabajo doméstico. En
este tipo de sociedades, el «subdesarrollo» técnico y la falta
de estructuras de servicios y de aspectos tecnoldgicos en el
cuidado de la familia y el hogar son factores a tener muy en
cuenta.

1. El contexto tecno-ambiental de esta sociedad se ubica entre los caracteri-
zados como «pequefios pafses periféricos», con todas las dificultades e inconve-
nientes de recursos, extensién y desarrollo que éstos tienen (Vuskovic Céspedes y
Escoto, 1990).
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A la mujer le corresponde asumir todas las tareas del hogar,
el abastecimiento familiar, el cuidado y la responsabilidad de
los hijos, su educacién y orientacién, el resolver los proble-
mas de salud y garantizar a los hijos lo que necesitan para
resolver sus necesidades [Taller, AMNLAE, 1990].

El modelo cultural asigna a la mujer la crianza, cuidado
y endoculturacién infantil, ademaés de las tareas domésticas.
El no haber variado durante la revolucién estas dos activida-
des sociales bésicas, ni a nivel ideolégico —conciencia, men-
talidad, identidad—, ni a nivel material, esto es, la creacién
de centros de cuidado infantil, de enfermos y ancianos —en
numero y eficiencia satisfactoria, por ejemplo—, o el no
compartir con los hombres la socializacién y tareas del ho-
gar, dio como resultado la persistencia de la base estructural
de la subordinacién femenina.

Lejos de haber sido «emancipadas» como proclama la
retérica oficial, la mayorfa de las mujeres han aumentado su
carga laboral, sin haber tenido lugar ninguna redefinicién de
sus relaciones con los hombres y en las tareas adjudicadas a
su rol tradicional.

Ademés para finales de la pasada década se calculaba
una PEA (Poblacién Econémicamente Activa) femenina de
45 % (INEC, 1989). Las mujeres trabajan como asalariadas,
en actividades por cuenta propia, y muy especialmente en el
Sector Informal (SI) —el 73 % del mismo lo forman mujeres
(FIDEG, 1992).2

Las mujeres de los sectores populares afirman que traba-
jan por necesidad, para el mantenimiento material del grupo

2. En 1980 la PEA femenina era de 35 % (Buvinic, 1982), dicho porcentaje es
uno de los mas altos del continente latinoamericano. El comercio y los servicios
concentran la mano de obra femenina —51 y 63 % respectivamente. Especial-
mente el comercio minorista en mercados y la venta ambulante estd dominado
por las mujeres, que representan el 84 % del mismo, y el 94 % de la venta de pro-
ductos pecuarios. Bajo la categorfa de empleados domésticos el 96 % son muje-
res. La mayorifa de estos empleos pertenecen al SI (INEC, 1989).

41



domeéstico y muchas veces con caracter exclusivo, como es el
caso del alto porcentaje de jefas de hogar, esto es, que sostie-
nen a la familia con su trabajo haya hombre en la casa o no
—65 % en 4reas urbanas y 83 % en rurales (INEC, 1992).3 A
menudo la mujer es «madre y padre a la vez», como dejaron
ver en sus respuestas varias de las entrevistadas, cuando no
sefialaron directamente. En varias ocasiones realiza méas de
un trabajo —el segundo usualmente de caracter informal
cuando esté integrada como asalariada en el empleo publi-
co—, con el objeto de optimizar los exiguos ingresos y recur-
sos destinados a la sobrevivencia de su grupo doméstico, que
ella administra como responsable, y del cual es a veces la
mayor proveedora no sélo del ingreso, sino del tiempo de
dedicacién, de esfuerzo invertido, y del desarrollo y cuidado
de los afectos familiares (Fernandez Poncela, 1995b).

Andar en esas cosas [politica] no s6lo no es cosa de mujeres,
siempre las trae problemas; ¢cuando lo van a hacer si tienen
nifios y que ganar sus realitos? [Entrevista, pobladora, 1992].

Participa también en la formacién, organizacién y man-
tenimiento de la comunidad, tanto en aspectos de relaciones
y cohesién social, como en lo referente a servicios y mejora-
miento de la infraestructura. Asumiendo este papel social
como una extensién «natural» del rol doméstico y la respon-
sabilidad sobre las areas de residencia de su familia. Hacien-
do las funciones de «mama4 de la comunidad», como afirmé
agudamente una de las mujeres entrevistadas. En el circulo
de la familia y de la comunidad es quizds donde mejor se
integra y participa (Fernandez Poncela, 1992b).

Y como hemos visto participa en el trabajo doméstico y el
cuidado de los hijos. Sobre su rol de madre y encargada del
hogar construye su identidad femenina primordial; en una

3. En 1970 ya se daba la cifra de 48 % de jefas de hogar para Managua, la
capital (Téfel, 1978).
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sociedad con un promedio de 5.3 hijos por familia —7 en el
campo y 4 en éreas urbanas—, y con una maternidad carac-
terizada por ser temprana, de mujeres solteras o dentro de
uniones de hecho, usualmente inestables (INIM, 1989).

Ante semejante responsabilidad material y afectiva para
la sobrevivencia de su familia y el desarrollo de su comuni-
dad, y los tiempos que corren de aguda crisis socioeconémi-
ca, es dificil que la mujer logre salir de este circulo de subor-
dinacién y miseria al cual las condiciones econémicas pare-
cen condenarla. El 60 % de las mujeres nicaragiienses estan
bajo la linea de la pobreza, son las mas pobres entre los
pobres (CEPAL, 1990).

Hay algo que limita en estos momentos, la economia de la
gente, donde hay gran desempleo y altos costos de los pro-
ductos basicos. Salen a trabajar todos para buscar como so-
brevivir, la gente anda tensionada, es un problema, la gente
limita su participacién, porque anda tensionada buscando
c6mo comer [Entrevista, pobladora, 1991].

La recesién econémica y la aplicacién de las politicas de
ajuste estructural no han hecho mas que agudizar las tensio-
nes: aumentando el desempleo, disminuyendo la capacidad
de consumo alimentario, reduciendo el presupuesto de los
programas sociales, la infraestructura y los servicios. La cai-
da del ingreso familiar, el aumento de las enfermedades y la
desnutricién, la disminucién del acceso a la salud y la edu-
cacién, han aumentado las cargas y responsabilidades do-
mésticas de la mujer y su desgaste fisico y psicolégico, que
se suman al incremento de la violencia intrafamiliar y do-
meéstica. Sobre el tema tan importante hay trabajos especifi-
cos, por lo que no se abordardn en este texto (Fernandez
Poncela, 1995b).
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2. Limitaciones culturales y representaciones
simbdlicas

Otro punto central a tener en cuenta son las limitaciones
culturales, y todo lo que tiene que ver con la recreacién de
los mismos valores, que las mujeres reproducen en el marco
de su cultura, segtin la definicién de ésta dada con anteriori-
dad (Juliano, 1985; Herrera, 1986; Stavenhagen, 1991). Las
construcciones culturales son un instrumento de creatividad
y desarrollo auténomo de un pueblo, pero a la vez a veces
representan un obstdculo disuasorio de los posibles esfuer-
zos renovadores (Ribeiro, 1990). El modelo cultural tiene un
gran peso en la sociedad y su cambio es lento, complejo y
conflictivo, como veremos en estas paginas.

El «imaginario colectivo», aprehendido como conjunto
de imégenes simbdlicas y de representaciones miticas, que
explica la sociedad, juega un papel muy importante. En él la
colectividad condensa su identidad y aspiraciones, sobre él
gufa sus pasos (De Gregori et al., 1990). Este imaginario co-
lectivo forma parte de la estructura cognitiva, y estd marca-
do por configuraciones afectivas, sistemas culturales y dis-
cursos ideolégicos, enraizados en la génesis histérica y social
del grupo que lo produce (Vega-Centeno, 1992; Fernandez
Poncela, 1994, 1995a).

[...] nos educaron nuestros padres, nos ensefiaron que tene-
mos que aguantar a nuestros maridos [...] como madres, edu-
camos a los hijos tal y como fuimos educadas nosotras [...]
limitamos la participacién de nuestras hijas [...] reproduci-
mos valores [Taller, educadora, 1990].

El a veces insuficiente apoyo politico, un modelo social
desfavorable, la falta de consideracién de la capacidad de las
mujeres, y su autodesvalorizacién, han dificultado las posi-
bilidades de la presencia social femenina y de un cambio
cultural hacia posiciones més equitativas entre los géneros.
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Muchas veces nosotras mismas nos negamos nuestro valor
que tenemos y permitimos que pisoteen nuestra dignidad [...]
consideramos que nuestra funcién como mujeres es sélo de
parir y cuidar hijos, servirle al hombre, dedicarnos a la coci-
nay a las tareas del hogar, que eso es lo femenino y asi debe-
mos ser las mujeres [Taller, madre, 1990].

Siguiendo los datos de la encuesta mencionada anterior-
mente, hay un 32 % de mujeres, entre las consultadas, que
dijeron no participar en organizaciones populares «porque
no les interesa la politica», o consideran que ésta no mejora
sus condiciones de vida. Afirmaban que: «la politica no es
cosa de mujeres», «porque no es cosa de mujeres andar de
noche en las reuniones» y las «mujeres no hablan de politi-
ca»; como si la guerra, la crisis o el costo de la vida no fuera
politica.4

Las mujeres que trabajamos no mejoramos en nada nuestra
situacién, a veces pensamos que porque salimos a trabajar a
la calle somos mujeres liberadas y no nos damos cuenta que
estamos pero [...] tenemos doble jornada de trabajo [Taller,
FETSALUD (Federaci6n de Trabajadores de la Salud), 1990].

Similar opinién parecian tener de su insercién en el mer-
cado de trabajo, que segtin ellas responde a una necesidad
por su responsabilidad familiar, nunca una eleccién perso-
nal ni un desarrollo profesional. Y les agradaria quedarse en
la casa realizando «sus tareas» y no tener que salir «a ganar-
se un peso, porque es por la pura necesidad de comer». Y es
que trabajar mas no significa liberarse, sino sobrecargarse
de «trabajo rutinario, pesado o agobiante», la mayor parte
de las veces, y «desatender lo que consideran sus obligacio-

‘4. Curiosamente a la pregunta realizada en la encuesta, sobre si una mujer
puede dirigir un pafs —recuérdese que tuvo lugar en época de camparia electoral
y habfa una mujer candidata que luego resulté electa—, 61 % de mujeres respon-
di6 afirmativamente y 25 % negativamente.
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nes», creando con ello tensiones sociales e insatisfacciones
personales.

Primero es por la sobrevivencia. Aqui la mujer siempre ha
trabajado, aunque sea vendiendo cajetas [dulce de leche] en
la calle, vendiendo tortilla [de maiz], la mujer ha tenido que
trabajar. Y no ha sido tanto por el llamado a la produccién,
ni por la conciencia que el trabajo es un derecho, sino que
mas bien depende de la clase social, en Nicaragua la mayoria
de las mujeres son de una clase social muy baja [Entrevista,
abogada, 1992].

Un 13 % de las consultadas en la encuesta, declaraba que
el marido —o en algunos casos el padre— no les permitia
participar, afiadiendo la respuesta tradicional sobre la sumi-
sién: «dios lo manda», «al hombre se le ha de obedecer» y
«siempre ha sido asi».

[...] que asi tiene que ser la vida de la mujer y que tal vez va a
cambiar, pero a saber hasta cudndo y cuantas generaciones
tendran que pasar para que eso pueda cambiarse. Que siem-
pre el hombre vale mas que la mujer, porque trabaja mas, es
mas fuerte, méas inteligente, sabe mas que la mujer, porque
dios asi lo hizo. Que el mismo dios es hombre y duefio de
todas las cosas y que por eso hizo al hombre igual a é] [Taller,
campesina, 1990].

El alto grado de internalizacién de la subordinacién lleva
a afirmar a algunos sectores —especialmente a campesinas
y amas de casa urbanas— que no existe problema de discri-
minacién, ignorando y ocultando el maltrato, la violacién, la
doble o triple jornada, etc. Existe una correlacién de varia-
bles: el mayor analfabetismo y baja instruccién en general y
la residencia en el campo —generalmente unidas—, coinci-
den con las respuestas mas conformistas y acordes con el
estado de las cosas.

Mientras 77 % del total, afirmaban que la esposa debe
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obedecer al esposo —80 % de las amas de casa eran de esta
opinién—, el 75 % también del total, decia que sentfan que
ellas decidfan sobre sif mismas si tenfan que trabajar, estu-
diar, pasear o lo que iban a votar. El 74 % opinaba que hom-
bres y mujeres no deben tener las mismas libertades sexuales
—de este parecer participan 75 % de las amas de casa y 94 %
de las campesinas. Un 83 % crefa que los hombres deben
cocinar y lavar y 59 % que se debe compartir el cuidado de
los hijos y la decisién del nimero a tener. Ademas 96 % de-
clar6 que el hombre no tenfa derecho a maltratar a la mujer,
si bien 13 % acepté recibir malos tratos. Como se observa, las
contradicciones en las respuestas son multiples; méas adelante
indagaremos detenidamente sobre esto.3

[...] a nosotras se nos asignan tareas propias de mujeres [...]
las decisiones de c6mo se hacen las cosas siempre las toman
ellos [...] porque siempre los hombres saben mandar mejor
que las mujeres [Taller, campesina, 1990].

Algunas piensan que «las reuniones no sirven», o que
cuando participan en alguna entidad siempre son colocadas
en «cosas de mujeres», o simplemente que es «natural» el
estado de su propia discriminacién en cuanto a la partici-
pacién.

Consideramos que nuestra funcién como mujeres es sélo de
parir y cuidar hijos, servirle al hombre, dedicarnos a la coci-
nay a las tareas del hogar, que eso es lo femenino y asi debe-
mos ser las mujeres [Taller, madre, 1990].

5. En una muestra estadistica realizada por el semanario Gentfe en torno a la
mujer joven en 1990, se daba la cifra de 43,3 % de mujeres entre 14 y 19 arios
y de 39 % de 20 a 24 aiios, que afirmaban que el hombre naci6 para trabajar y
la mujer para estar en la casa. Teniendo en cuenta el cambio generacional y la
etapa politica que les tocé vivir a esta juventud, las respuestas desbordaron toda
previsién y probaron una vez més la preponderancia de valores y normas tradi-
cionales, también para las mds jévenes (Fernandez Poncela, 1992a).
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En la encuesta mencionada y a la pregunta sobre el uso
de métodos anticonceptivos muchas mujeres que no usaban
alegaron motivos religiosos o de salud. Algunas afirmaron
que eso era «pecado mortal» y que «las relaciones sexuales
eran para servirle al marido por mandato de dios», coinci-
diendo con documentos pastorales de la jerarquia catélica al
respecto.

En el complejo mundo de la sexualidad una gran propor-
cién de mujeres se autocalifican como «seres pasivos» por-
que «el hombre decide por nosotras» y nosotras sélo «le te-
nemos hijos» y «buscamos satisfacerle».

Segtin todo esto, existe una asincronfa cronolégica clara
entre transformaciones econémicas y politicas por una parte
y cambios culturales, que merece ser abordada en toda su
extensién y profundidad.

Los mensajes culturales dominantes que contindan sien-
do emitidos, estdn general y mayoritariamente destinados a
la coercién social: a través de précticas y rituales sociales y
religiosos, sanciones sociales, leyes y reglamentos, los conte-
nidos y métodos de la educacién, la comunicacién social, la
propaganda politica o comercial, y la historia oficial. M4s alla
de la retérica discursiva en torno a la nueva ideologia, al
hombre nuevo y a la mujer nueva, dichos mensajes siguen
permeando las ideas y las précticas de gran parte de la pobla-
cién. Asi como, también existen dispositivos de presiones so-
ciales de caracter informal: valores, creencias, prejuicios, mi-
tos, simbolos, estereotipos, imégenes, actitudes, costumbres,
y todo lo que tiene que ver con el «sentido comtin» en la
interpretacién gramsciana (Fernandez Poncela, 1994, 1995a).

Todo ello conduce a la subvaloracién, discriminacién y
subordinacién de las mujeres a nivel cultural y psicolégico, y
a su vez repercute en las condiciones sociales: acceso limita-
do a la educacién en general, la participacién y representa-
cién politica débil y deficiente y el acceso desigual al merca-
do de trabajo.

Dicha reproduccién va desde la familia —reproduccién
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biolégica, social y de la mano de obra— al centro de trabajo,
pasando por las instituciones de ensefianza, hasta el partido
politico y la organizacién social, y regresa de nuevo a la casa.

La relacién mencionada en un apartado anterior entre
tradicién y modernidad, pasado y presente, aparece combi-
nandose como habfamos anunciado de forma dialéctica (Ba-
landier, 1975; Warman, 1992; Moore, 1989). Y las reinterpre-
taciones cobran vida en el complejo mundo del cambio cultu-
ral (Herskovits, 1952; Malinowski, 1976b; Lévi-Strauss, 1967,
Kardiner, 1955; Dobry, 1988; Garcia Canclini, 1989a).

En esta investigacién concreta, sobresale la clarividen-
cia-en algunos testimonios cuando éstos destacan la enor-
me dificultad del cambio cultural, por una parte y de otra,
su imperiosa necesidad para la transformacién de las rela-
ciones de subordinacién, remarcando el «peso de la heren-
cia del pasado». Algunas de las personas consultadas reco-
nocen su intervencién personal y directa en cuanto a la re-
produccién del modelo sociocultural que las discrimina. ¢Y
qué es la herencia social sino cultura? (Kroeber y Kluck-
hohn, 1963; Benedict, 1967; Linton, 1969; Malinowski,
1976a; Murdock, 1980).

La supremacia del hombre sobre la mujer es una herencia
que va a ser dificil exterminar, quién sabe si algiin dia se
lograra; mientras tanto, tendremos que seguir aguantando a
saber por cuanto tiempo, ojal4 y nuestras nietas puedan go-
zar de ese suefio imposible como vamos todavia yo no creo
que mis hijas lo puedan vivir; seria muy lindo que se pudie-
ran cambiar las cosas, pero significaria cambiar toda nuestra
cultura y tradici6n [Taller, educadora, 1990].

6. La retroalimentacién entre desarrollo psicolégico y contexto cultural es
importante; los seres humanos tienden a interiorizar durante el proceso de socia-
lizaci6n infantil como gufa de comportamiento al grupo de individuos que for-
man el grupo de referencia primario que es la familia, y de aquellos adultos de su
cfrculo més cercano con los cuales se relacionan.
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Se necesita tiempo, tiempo para participar y tiempo para
cambiar y eso las mujeres desde sus realidades cotidianas
parecen percibirlo mas claramente a veces que desde los fo-
ros intelectuales feministas o desde los legisladores oficiales
sandinistas.

[...] transmitimos los mismo valores; ante este panorama difi-
cilmente estamos preparadas para cambios y transformacio-
nes, que no han sido una vivencia; s6lo con llamado teérico no
cambian las cosas porque tenemos en la cabeza todo un es-
quema concreto que responde a toda una base material social,
existente durante siglos en nuestra sociedad, todo proceso de
cambio es lento sobre todo cuando es ideolégico [Taller, CO-
NAPRO (Confederacién Nacional de Profesionales), 1990].

El llamamiento gubernamental y partidario, a participar
en la economfa y la politica por ejemplo, presenté proble-
mas, porque su inclusién es fragmentada, y tiene un costo
psicolégico y social que todavia no ha sido evaluado sufi-
cientemente. Entrar en el espacio politico esencialmente
masculino significa remodelar la identidad como mujeres,
ademas de un sobresfuerzo fisico al mantener su actividad
domeéstica —parcial o totalmente—, y una autovaloracién y
valentfa personal importante, o en su caso la tremenda fuer-
za que en ocasiones proporciona la necesidad. Pero siempre
y en todo caso, una personalidad fuerte y decidida capaz de
romper barreras sociales, educativas y psicolégicas. Esto es,
el poder en el sentido positivo de «poder hacer», una fuerza
que sale de dentro y que se suma a la capacidad y habilidad
del manejo de las relaciones sociales en el medio. Y el poder
en el sentido bidireccional en esas mismas relaciones e in-
fluir asf en el curso de los acontecimientos externos del con-
texto (Foucault, 1988, 1991). Y, cémo no, el saber relacio-
narse con el poder politico formal, este si en sentido de do-
minio weberiano.
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Este es un mal de afios y a saber cu4ntos siglos pasaran para
que estas cosas cambien, llevamos 10 afios de revolucién y
los hombres siguen siendo machistas como siempre [Taller,
ama de casa, 1990].

Y es que como hemos visto, no todo cambio significa re-
volucién, pero toda revolucién implica cambios (Gerth y
Mills, 1967; Bell, 1977, Lombardi, 1978; Yinger, 1982), y en
la revolucién que aqui analizamos hubieron varios y de dis-
tinta indole. Luego esta el fenémeno de la regresién y la re-
produccién de lo viejo (Bourdieu y Passeron, 1977), esto es,
la lucha entre lo que existe y lo que se avizora en el horizon-
te, pero teniendo en cuenta que las tendencias en el terreno
cultural son incalculables. Sin embargo, las resistencias al
cambio, no siempre son conscientes (Johnson, 1967; Mali-
nowski, 1976a; Godelier, 1986; Lombardi, 1978), como ya se
ha dicho y como demostraremos a continuacioén.

3. Coercitén ideolégica y obstaculos organizativos

En las sociedades desiguales social, genérica y étnica-
mente, la cultura dominante es la de la élite de la clase, gé-
nero y etnia —ademas de generacién— que controla y admi-
nistra el poder, apoyada en las instituciones —familia, es-
cuela, iglesia— y en las configuraciones culturales —siste-
mas de valores, ideas, creencias y conjunto de habitos, con-
ductas y practicas— (Laclau, 1982; Gramsci, 1984).

Asi la ideologia, entendida como sistema de ideas y valo-
res concernientes al orden politico que tienen la funcién de
guiar los comportamientos politicos colectivos (Bobbio y
Matteucci, 1985), ejercerd su influencia desde los sectores
dominantes. Entre la fuerza y el consenso, la hegemonia de
estos sectores que aparecen como representantes de la socie-
dad en su conjunto se impone —aunque no siempre, ni de
forma absoluta ni a todo el mundo— (Gramsci, 1984). El
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proceso de socializacién —asf como el sistema de ensefian-
za— legitima la cultura dominante, reproduce el orden esta-
blecido, influencia hébitos, ideas y conductas individuales
desde la primera infancia (Bourdieu y Passeron, 1977).

Y esta impronta ideol6gica va mucho maés all4 de los as-
pectos de la politica formal, incursionando en los modos y
las formas de hacer de la cultura politica y afectando la par-
ticipacién de los sectores sociales «subalternos», entre los
que se encuentran las mujeres, y las mujeres de sectores po-
pulares que aqui estamos viendo.

Un claro ejemplo del peso de la reproduccién de las vie-
jas pautas impresas en el modelo cultural frente a las preten-
didas transformaciones de la nueva ideologia, lo proporcio-
nan los valores y el comportamiento a lo interno de las or-
ganizaciones populares o las formaciones politicas. A lo lar-
go de la pasada década en Nicaragua se observaron una se-
rie de obstéaculos de caracter ideolégico-organizativo con in-
cidencia especifica en el género: estilos y métodos de trabajo
negativos, formas antidemocriticas, discriminacién y mal
funcionamiento de las estructuras organizativas —ya sea en
el estado, un partido politico, el centro de trabajo, la escuela,
o las organizaciones intermedias de masas— (Ferndndez
Poncela, 1993).

La débil participacién social femenina tiene que ver, en-
tre otras cosas, con la escasa preocupacién entre las directi-
vas de base en promover a las mujeres y los modos de traba-
jo, las frecuentes reestructuraciones en los érganos de diri-
gencia, el decaimiento de la vida sindical o las asambleas
verticalmente dirigidas por el <hombre-orquesta», como se-
fial6 agudamente una de las mujeres entrevistadas.

Los dirigentes hombres con poca receptividad y las juntas
masculinas alejadas de los problemas de las obreras por una
parte, la falta de sensibilidad y conciencia sobre el tema entre
hombres y mujeres, y la pasividad de éstas tltimas, contribu-
yen a explicar una menguada integracién femenina en las filas
de las organizaciones sociales y las instituciones politicas.
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El problema es que las dirigencias sindicales nos obstaculi-
zan, nos utilizan cuando ellos tienen interés nos invitan, pero
después nos mandan a casa [...]. La representacién de la mu-
jer en los sectores [sindicatos] es necesaria, influimos, esta-
mos pegadas a la dirigencia, nos escuchan, pero dicen que el
problema hondo es otro [Taller, Le6n, 1991].

El autoritarismo, paternalismo, verticalismo, el «ser de la
argolla», el «trabajo de parto», son términos que las mujeres
reiteraron a la hora de describir estilos y métodos organiza-
tivos en la participacién sociopolitica. El «bajar lineas» des-
de arriba, el no ser verdaderos lideres de base, asi como, los
temores que despierta la posible competencia femenina.

[...] los hombres se estan poniendo a la defensiva porque no
quieren perder ni el poder ni sus privilegios [Taller, AMN-
LAE, 1990].

Son éstos elementos interesantes para afiadir al largo ro-
sario de causas que frenan y manipulan la participacién en
general y de forma muy especial la de las mujeres.

[...] se nos dan tareas propias para mujeres, las que no quie-
ren realizar los hombres porque son de orden doméstico; por
ejemplo, cuando hay que hacer una actividad que implique
elaboracién de comida o realizacién de actividades con nifios
nos las delegan a nosotras [Taller, CONAPRO, 1990].

Pero, también las mujeres buscan a través del servicio a
los demas y especialmente las tareas domésticas, el hacerse
utiles e imprescindibles para ser valoradas atn dentro de
una institucién formal, con lo cual es un circulo vicioso que
tiene que ver con la construccién y ejercicio de las relaciones
de poder intergenéricas.

Si hay mujeres que califican a sus dirigentes de «machis-
tas» y «prepotentes», otras dicen que su ideal seria aquel que
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se distinguiera por «saber mandar» o por «ser carifioso»,
incluso por «su buena presencia». Nuevamente la compleji-
dad y la dialéctica afloran en este mundo de ambigiiedades y
readaptaciones que crean y recrean las mujeres, consecuen-
cia directa de su subordinacién. Las ambivalencias y desa-
justes aparecen habitualmente en escena, trenzando aspira-
ciones personales —matrimonio o emparejamiento— con
ideologias y practicas politicas —métodos de trabajo en el
interior de una organizacién. Desean cultural y psiquica-
mente aquello que politica e ideolégicamente parecen recha-
zar: el autoritarismo y el paternalismo por parte de los hom-
bres —en este caso sus jefes. Este autoritarismo «desde arri-
ba» y «desde fuera» se corresponde a veces con cierto segui-
dismo, pasividad, resignacién, tintes individualistas, y una
tendencia a la cultura de la fatalidad por parte de «las de
abajo» (Fernandez Poncela, 1993).

Resultado de esta concepcién, y a pesar de su amplia
presencia y accién social en muchos espacios y actividades,
las mujeres no tienen igualdad de oportunidades con respec-
to a los hombres en el ambito del estado, sus instituciones y
la esfera de los denominado «ptiblico» —movimientos socia-
les, partidos politicos y organizaciones populares—, y limita-
do a veces en los roles y escenarios en el espacio doméstico
en cuanto a poder de decisién real. Y si bien desde el gobier-
no las politicas y legislaciones le fueron favorables, las prac-
ticas y realidades desbordaron la supuesta intervencién poli-
tico-ideolégica, reproduciéndose los mismos viejos valores
de siempre.

En la Asamblea Nacional —producto de las elecciones de
1990— habfa 16 % de participacién femenina (CSE, 1990).
Respecto a la tan traida y llevada participacién de las muje-
res en las organizaciones populares a inicios de 1990, tnica-

7. En el Consejo de Estado en los primeros afios ochenta habia 21 % de
presencia femenina y en el legislativo surgido de las elecciones del 84 las mujeres
eran 13 % de la cAmara (CSJ, 1984).
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mente 14 % de mujeres estaba participando y sélo la mitad
de ellas en organizaciones de caracter social o politico, el
otro 7 % en asociaciones religiosas —el decaimiento de la
participacién organizativa durante el decenio de los ochenta
fue constante e importante en todas las entidades.

Pero ademds, es caracteristica la débil presencia de la
mujer en los niveles de representacién y puestos de respon-
sabilidad, incluso en aquellas organizaciones en que consti-
tuyen la mayoria de la base afiliada es dificil su acceso a los
cargos sea proporcional.8 Y cuando se traspasa la barrera es
para ocupar responsabilidades secundarias y tradicional-
mente relacionadas con las mujeres, como la cultura, la edu-
cacién y la sanidad principalmente —en estos cargos es don-
de hubo en los 11 afios de gobierno sandinista ministras y
viceministras— (Fernandez Poncela, 1993).

Similar situacién tiene lugar en la insercién femenina
en el mercado de trabajo y la particién econémica, que
como hemos visto es extensa. En general ocupa los puestos
de mas baja remuneracién, mas inestables y menos valora-
dos, ademas de ser calificados en muchas ocasiones de for-
ma despectiva como «trabajo de mujeres» (Fernandez Pon-
cela, 1993).

4. Aspectos psicolégico-afectivos

La importancia del desarrollo del aparato psiquico desde
la infancia (Chodorow, 1984) a través de la socializacién
(Bourdieu y Passeron, 1977), es otro aspecto clave a la hora
de profundizar las limitaciones del cambio cultural, interre-
lacionado los aspectos psicosociales colectivos y psicolégicos
personales de cada individuo.

8. Por ejemplo, ANDEN (Asociacién Nacional de Ensefiantes Nicaragiienses)
con una base sindical femenina de 70 %, tiene una representacién en cargos del
30 % (Fernandez Poncela, 1993).
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Las mujeres desde nifias en Nicaragua, como en mu-
chas otras sociedades, han sido educadas y adiestradas por
sus madres para ser «buenas amas de casa» y reciben por
parte de la sociedad «presiones culturales pronatalistas».
Las mujeres sin hijos son rechazadas y ellas mismas se
sienten fracasadas y su vida carente de sentido, como men-
cionaron algunas entrevistadas (Castillo, 1987; Marenco,
1988).

La poblacién femenina en general no parece sentirse a
gusto fuera de su casa y de su orden (Kirkwood, 1990). A
veces asume sus tareas productivas como una obligacién
para la sobrevivencia familiar, y las politicas intenta evitar-
las —ya sea por falta de tiempo como por la reproduccién
de la mentalidad dominante inculcada. Su insercién en es-
tos espacios le proporciona una especie de culpa interna
porque deja de atender el hogar como seria preciso, como
«estd mandado», dijo una de ellas. Pero ademas la sociedad
premia a las casadas y de forma especial a las madres, y
sefiala o castiga a las que evaden esos roles, y de eso las
mujeres son conscientes. El hogar es su lugar central, y en
funcién de su situacién y posicién en él, la mujer construye
sus identidades, relaciones y estrategias, siempre dentro del
modelo culturalmente establecido y dominante, o mejor di-
cho, hegeménico segun la conceptualizacién gramsciana,
pero sin dejar de desarrollar ciertos grados de poder den-
tro de la bidireccional del poder desde una interpretacién
relacional —llamense «micropoderes» o «contrapoderes»—
(Foucault, 1991).

Puede afirmarse pues que la coercién social por una par-
te y la «autoinculpacién» personal por otra, son las dos fuen-
tes de desasosiego de las mujeres a la hora de enfrentar los
cambios de su papel tradicional en espacios, actividades y
establecimiento de relaciones nuevas para su género.

Su prestigio, valoracién y reconocimiento social, asf
como el desarrollo de su identidad personal viene dado a
través de la maternidad y del «servicio a los demas» (Heller,
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1982; Gilligan, 1982; Basaglia, 1983). Por ello cuando se
transgrede ese rol, se sufre el sefialamiento por parte de la
comunidad o la familia, y domina un sentimiento de autoin-
culpacién y vergiienza, grabado en su inconsciente desde la
infancia, y que varias entrevistadas dejaron entrever en sus
explicaciones.

Por otra parte, son numerosas las ocasiones en que utili-
zan sus papeles tradicionales para contar con el apoyo, res-
peto y aprobacién de su comparfiero o de la comunidad. La
buena reputacién y el prestigio social son importantes sobre
todo en condiciones de escasos recursos. Su «sumisién»
conyugal y el «sacrificio» por sus hijos son inversiones a cor-
to y largo plazo en su beneficio —obtencién de dinero o ali-
mentos—, ademés de un pasaporte seguro de aceptacién en
su medio social, la paz consigo misma y con las pautas y
habitos culturales internacionalizados desde siempre (Fer-
nandez Poncela, 1992a).

De otro lado, los recelos, envidias y criticas son frecuen-
tes sobre las mujeres que obtienen un cargo (Eichenbaum y
Orbach, 1988), acceden a una responsabilidad en la estruc-
tura econémica o en el entramado del sistema politico, ejer-
cen un liderazgo «natural» en la comunidad, o simplemente
vierten su opinién en una reunién mixta. En muchas ocasio-
nes las mujeres son las primeras en descalificar y criticar
destructivamente cuando una mujer alcanzé un puesto de
direccién, y en vez de apoyarla, las mismas mujeres son las
principales a la hora de aislarla (Vargas, 1989).

Las que se meten, se meten por ellas mismas, por tener amis-
tades y conseguir algo, y sobre la honradez no le puedo decir
yo [Entrevista, pobladora, 1991].

Cuando alguna mujer va destacando en su participacién, em-
pieza el chahuite [rumores y chismes] de que lo hace para su
provecho, para conseguir que los hombres se fijen en ella,
para conquistarlos [...] por eso mejor no hablamos o no acep-
tamos un compromiso sindical [...]. En las asambleas cuando
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habla una mujer, luego empiezan las risitas y las habladas
[Taller, CST (Central Sandinista de Trabajadores), 1990].

Los costos personales y el desgaste psicosocial, entre las
mujeres que llegan a puestos de responsabilidad son altos y
considerables, por las presiones del entorno social que su-
fren y las problematicas personales que deben vencer, como
estamos demostrando en este apartado.

Varjas razones parecen concatenarse para abocar a la
mujer a mantener su situacién de discriminacién genérica y
frenar su posible incursién en otros 4mbitos y roles sociales
en la esfera publica. Por una parte, el desgaste a nivel fisicoy
mental con la doble, triple y a veces cuddruple jornada: la
casa y los hijos, el trabajo —a veces mas.de uno— y la mili-
tancia —en algiin momento, a inicios de los ‘ochenta, tam-
bién mas de una. Por otra parte, esta el sefialamiento social
de la ruptura de su rol tradicional, con la presién conyugal,
familiar, y de la comunidad en la cual reside. Y finalmente,
la desvalorizacién y autoinculpacién al sentir contradiccio-
nes con lo que «debe hacer» y lo que hace: la desatencién de
los hijos y la casa, el acceso a ambitos, practicas, y formas de
relacionarse consideradas masculinas, el relacionarse con el
poder desde una posicién diferente a la habitual. Las insegu-
ridades y contradicciones consigo misma son una parte con-
siderable de su retraccién a la hora de la participacién so-
cial. Pero el costo no es dnicamente social, sino también y
maés grave como estamos viendo: el psicolégico.

¢Y qué ganamos trabajando, andamos més cansadas? Anda-
mos todo el dia en la fabrica pensando en nuestros tiernos
[bebés] y en c6mo estaran solitos en la casa, tensionadas an-

9. En una encuesta que tocaba el tema del silencio en reuniones y asambleas
sindicales en el centro de trabajo, entre las mujeres obreras de manufacturas,
90'% permanecian calladas por sentimientos de inferioridad, «les da pena», «no
les gusta destacarse», tienen miedo a que no sea correcto lo que quieren plantear
o a no hablar bien, temor a la burla y miedo al sefialamiento (INIM, 1987).
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damos de cémo ganar para que coman sus frijolitos y su le-
che [Entrevista, pobladora, 1991].

Las presiones formales e informales de las sociedad pro-
pician en la mujer el desarrollo de un sentimiento de angus-
tia y desasosiego si opta por salirse de lo considerado «nor-
mal y natural». Pero cuando cumple su deber ser, no por
ello escapan de la autodesvalorizacién, la violencia y la inse-
guridad permanente.

Muchas veces se evidencian las limitaciones derivadas de
este desgaste —enfermedades, trastornos nerviosos, hiper-
tensiones arteriales, falta de suefio y alteraciones en el caréc-
ter y el temperamento—, que afectan la calidad de la partici-
pacién, pero y sobre todo sus condiciones fisicas y psicol6gi-
cas de existencia —como han demostrado algunos estu-
dios— (Fernandez Poncela, 1995b).

El funcionamiento psicolégico individual y sus motiva-
ciones y el comportamiento social y los modos culturales,
son dos aspectos centrales a la hora de enfocar el cambio
sociocultural. Y en este punto, tanto el desarrollo intelectual
o «cognitivo» —percepcién, representacién y ordenamiento
del mundo exterior y resolucién de problemas—, como el
emocional o «afectivo» —desarrollo psicosexual, emociones,
sentimientos, ansiedades y maduracién personal—, son dos
fenémenos entrelazados que conforman ideas y valores, sen-
timientos y actitudes, actividades y comportamientos.

5. «Desdoblamiento» en la construcciéon de
la identidad femenina

Otro fenémeno psicolégico que sobresale en los sectores y
grupos de mujeres estudiados en este trabajo, es un proceso
similar al conocido como «esquizofrenia», o mejor dicho una
especie de «desdoblamiento» a nivel colectivo e individual,
entre «opciones sociales progresistas» y «précticas personales
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tradicionales». Un encuentro de ideologias cruzadas o super-
puestas, un juego de fuerzas disidentes entre los valores inte-
riorizados y asumidos desde siempre —la reproduccién de lo
viejo— con la aparicién de nuevas ideologias y formas de
vida —la produccién de lo nuevo—, cuya coexistencia impide
frecuentemente transformar con rigor lo primero, desacele-
rando o ralentizando aunque no frenando de forma definitiva
los movimientos hacia el cambio, como veremos en las pagi-
nas siguientes (Lombardi, 1978; Yinger, 1982).

[...] el hombre es quien gobierna a la mujer, y la mujer tiene
que plegarse a lo que él dice [...]. Ahora con la revolucién hay
igualdad entre el hombre y la mujer porque asi lo manda la
revolucién popular sandinista, que las que todavia se dejan
gobernar por el hombre es porque ellas quieren y asi les gusta
vivir, pero que las cosas en Nicaragua en diez afios han cam-
biado [Taller, madre, 1990].

Las mujeres en sus respuestas a las entrevistas realizadas
o0 en su participacién recogida en los talleres, reproducen los
dos discursos dominantes socialmente —el progresista y el
tradicional—, de forma simultdnea y por supuesto, contra-
dictoria —como ya veniamos apuntando desde péaginas
anteriores. De una manera inconsciente y cara a la galeria
—esto es, segin lo que creen «deben» decir— se produce
una doblez semantica notable. Pero no deja de ser significa-
tivo c6mo se mueven entre dos aguas, y lo viejo y lo nuevo es
expresado explicitamente como muestra de su propia con-
tradiccién interna en cuanto a creencias, pensamiento, sen-
timientos y deseos.

En parte hubo cambios, las mujeres agarramos més valor
para decidir solas, el derecho a participar, ir a las reuniones,
el derecho a expresarnos y meternos en los sectores sociales,
el proletariado, los pobres. Hubo también sus contradiccio-
nes, se habl6 de la liberacién de las mujeres y la tomaron
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como libertinaje de la juventud para andar con hombres [En-
trevista, pobladora, 1991].

Ha tenido lugar también un «desdoblamiento» en las for-
mas de hacer y de pensar —en personas de ideologfa politica
similar y la misma cultura e incluso en una misma perso-
na—, producto de las presiones cruzadas de la sociedad: ser
buena madre, trabajadora ejemplar y a la vez buena militan-
te (Jelin, 1984). Como una especie de hibridacién de valores
(Garcia Canclini, 1989b), entre los viejos que nunca se han
ido y se readaptan a la nueva situacién, y los nuevos que no
acaban de llegar pero que se han integrado en el nuevo dis-
curso hegeménico.

Por ejemplo, una misma mujer afirmaba que una mujer
puede ser presidenta de gobierno mientras en otra respuesta
decfa que las mujeres no sirven para la politica. Otra que se
debfan de conocer los métodos anticonceptivos pero condena-
ba por otra parte la educacién sexual. Y otra, que habia que
obedecer al hombre porque lo manda dios, pero al mismo
tiempo declaraba que la revolucién habia liberado a la mujer
del dominio del hombre. Este es el més claro testimonio de la
recreacién cultural en el seno de la dindmica social. Y es que
los cambios no han sido tantos, ni tan profundos ni rdpidos
como se crefa y afirmaban los discursos pro-sandinistas.

La lucha por la igualdad de acceso al trabajo, salarios,
capacitacién técnica, cualificacion laboral; contra el maltra-
to doméstico, la violencia generalizada sobre la mujer y la
violacién; por la participacién politica y social, por la deci-
sién voluntaria de la maternidad, nimero de hijos y espacia-
miento; por un reparto de las tareas del hogar y el cuidado
infantil, etc.; implica y requiere una serie de encuentros
frontales con la realidad, pero sobre todo, fuerza y decisién
por parte de las mujeres.

Sin embargo, la bisqueda de mejores condiciones no
pasa siempre por arriesgar a empeorar las presentes, es por
ello que la cautela femenina y su «légica-intuitiva» la llevan
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por derroteros diferentes a los del enfrentamiento abierto y
directo.

Sélo un grupo de mujeres de sectores sociales interme-
dios —dirigentes, profesionales y feministas— consiguieron
cambiar algo de sus vidas, por sus condiciones sociales y
culturales fundamentalmente, lo cual no dej6 de significar
un quiebro personal que sélo una minoria se propuso y con-
siguié, no sin replantearse algunas de ellas si habia valido la
pena (Fernandez Poncela, 1992a).

Y en esto tiene vital importancia el mundo de la cons-
truccién de la identidad femenina y la experiencia de la sub-
jetividad. La dimensién afectiva remite al reforzamiento o
ruptura de las relaciones sociales, como lo simbélico a los
valores ideolégicos de cada sociedad (Jelin, 1984).

Es mentira que se cumple lo que nuestro gobierno dice, que
tenemos que vivir en relacién de igualdad [...] y que las muje-
res no participamos porque no queremos y no tenemos cons-
ciencia, tampoco es cierto, y aunque quiera participar no
puedo a mi marido no le gusta, él dice que esas cosas no son
de mujeres [Taller, ama de casa, 1990].

Las mujeres han ido desarrollando una serie de estrate-
gias adaptativas (Bux6, 1988), negociando espacios, redefi-
niendo relaciones, cuestionando actividades, pero desde la
clara conciencia de los limites que les han impuesto, y de la
imposibilidad de ganar en un enfrentamiento directo (Julia-
no, 1992). Es por ello, que durante la revolucién sandinista
en los primeros momentos de caos y desorden las mujeres
salieron a las calles y se movilizaron enarbolando demandas
generales y especificas, pero mas adelante, con la estabiliza-
cién y el proceso de institucionalizacién, se atrincheraron en
reivindicaciones de caracter defensivo.
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CONSIDERACIONES FINALES.
¢QUIEREN LAS MUJERES EL CAMBIO?
¢QUE CAMBIO Y A CAMBIO DE QUE?

1. Actividades, espacios y relaciones en la vida
cotidiana

En una etapa en principio propicia a los cambios, se ob-
servan asincronfas entre la destacada participacién de la
mujer en la esfera econémica y su centralidad como eje del
ambito doméstico por una parte, y de otra su débil acceso a
la politica formal, y al espacio del poder y de toma de deci-
siones en todos los niveles de la sociedad —incluyendo las
relaciones interpersonales.

Ademiés de los desajustes entre las transformaciones en
la estructura social y econémica, y en la organizacién politi-
ca y legislativa —de un gobierno que predicaba la abolicién
de la subordinacién femenina—, y su escaso impacto en la
vida cotidiana de las mujeres populares —donde se perpetua
el viejo modelo cultural tradicional.

La mujer participa, si, como hemos visto: la mujer parti-
cipa en un alto porcentaje en la economia y la produccién
—asalariada, por cuenta propia o en el sector no estructura-
do, para la generacién de ingresos. Participa muchas veces
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con un segundo trabajo de cardcter informal —para optimi-
zar los ingresos insuficientes. Participa, hasta cierto punto
en organizaciones politicas, sociales y religiosas —como ac-
tivista. Participa mayoritariamente en la organizacién de la
comunidad —asumiendo trabajo social como extensién de
su rol domeéstico. Y participa de forma practicamente exclu-
siva en el trabajo doméstico y cuidado de los hijos —el rol
primordial de madre y ama de casa, sobre el cual construye
su identidad femenina.

Pero no tiene acceso al poder en el &mbito de lo denomi-
nado «publico» y limitado a veces en los espacios que le han
sido asignados en la llamada esfera «doméstica».

Pese a la integracién en el mundo del trabajo, la partici-
pacién politica se mantiene débil y deficiente, tanto en las
instituciones como en las organizaciones populares, entre
ellas las sindicales, donde hay todavia una irregular y reduci-
da presencia de mujeres. Sélo en el espacio colectivo habita-
cional y en las relaciones de caracter informal, la mujer pre-
senta un papel destacado.

Y si su mayor integracién en las actividades del 4mbito
econémico no la ha granjeado la desaparicién de la brecha
salarial y ocupacional, cuando participa en la esfera politica
se mantiene en posiciones y realiza funciones consideradas
«secundarias».

En todo caso, queda claro que no participa en la toma de
decisiones en la misma medida que los hombres; ni accede a
los mismos puestos y lugares cuando inicia su periplo activo
en el marco de la asuncién de responsabilidades publicas y
sociales.

Las reformas en cuando a legislacién familiar, penal, la-
boral y politica —por otra parte importantes—, no siempre
son suficientemente conocidas, ni correctamente aplicadas
por el poder judicial. Su existencia todavia dista mucho de
una real incidencia sobre la vida cotidiana de la poblacién
femenina.

Varias mujeres reconocen que la revolucién sandinista
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significé un intento de cambio histérico que sacudié las
estructuras jerarquicas y desiguales que sumian a la mayo-
ria de la poblacién en la pobreza. Valoran los logros juridi-
cos y los esfuerzos del gobierno revolucionario por refor-
mar las viejas leyes discriminatorias. La Constitucién de
Nicaragua garantiza em la letra-eserita, la-igualdad de dere-
chos legales, salarios, y en la familia, en la proteccién de la
maternidad.

Yo creo que con los 10 afios de revolucién se abrieron los
espacios de participacién para la mujer, a lo mejor como una
necesidad de persona integrada a lo que es el proceso de
cambio social. Senti la apertura de esos espacios que no lo-
graron profundizarse mas hacia una lucha de género propia-
mente dicha. Las mujeres estuvimos ocupando diferentes
campos de trabajo por las mismas necesidades de la revolu-
cién. Muchas cosas se quedaron cortas, pues, se quedaron en
buenas intenciones [Entrevista, historiadora, 1992].

Sin embargo, la realidad del dia a dia de las mujeres de
los sectores populares apenas ha cambiado. La mayorfa de
las mujeres ha priorizado siempre el nivel econémico y la
esfera doméstica, por la precariedad de las condiciones ma-
teriales de vida y la dificultad de la cobertura de las necesi-
dades basicas (Ferndndez Poncela, 1992b). Los problemas
inmediatos y concretos absorben la cotidianeidad de sus
existencias, maxime cuando una gran parte de ellas son jefas
de hogar. La miseria limita los cambios y promueve las per-
vivencias, los habitos reaparecen y las précticas sociales tra-
dicionales se reproducen (Bourdieu y Passeron, 1977). Aun-
que no se vuelve al pasado, el presente lo revive, lo reinter-
preta, refuncionaliza o inventa (Warman, 1992).

Diez afios es muy poco para cambiar las mentalidades, y
crear un pensamiento que logre hacer conciencia a la mujer,
para recuperar su propia identidad y poder aspirar a su dere-
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cho de igualdad, al derecho a educarse, a superarse [Entre-
vista, abogada, 1992].

La fuente de la desigualdad y de la dominacién no ha
sido destronada, no se ha planteado la eliminacién de la su-
perioridad masculina en las relaciones sociales en el patrén
cultural vigente. No hubo cambio en las funciones reproduc-
tivas ni en la subordinacién doméstica. Y aunque algunas
mujeres se insertaron en actividades sefialadas como mascu-
linas, los hombres no recorrieron el camino inverso.

Las prioridades fueron otras. Se ha mantenido una cul-
tura androcéntrica, paternalista, autoritaria, sexista y perso-
nalista en todos los niveles de la sociedad. La revolucién lo
que hizo fue abrir una puerta y sefialar un camino. Ambas
cosas son por supuesto reversibles, como lo muestran los
cambios habidos con el nuevo gobierno de la UNO (Unién
Nacional Opositora) y la ejecucién de las medidas de ajuste
estructural en el pais en los tltimos afios (Fernandez Pon-
cela, 1995b).

Los limites hay que buscarlos en los obsticulos del con-
texto o condiciones objetivas desfavorables, en los errores
involuntarios y en los recortes, olvidos y desconsideraciones
voluntarias.

El modelo cultural que distancia y margina a las mujeres
del poder y de la toma de decisiones parece perpetuarse,
fundamentalmente por el peso de la historia, la fuerza de la
costumbre y la tradicién cultural, o la naturalizacién biologi-
cista tildada de inevitable en la construccién desigual de los
géneros. Los frenos vienen desde el sistema social, su estruc-
tura y funcionamiento jerarquico; pero y también desde las
propias mujeres y su cosmovisién particular, necesidades e
intereses cultural y psicol6gicamente moldeados, como vere-
mos en este apartado.

Existe, eso sf, un discurso social de «avanzada» —ideolo-
gia progresista— frente a la avanzada de la realidad cotidia-
na en la reproduccién de hébitos, creencias, actitudes, valo-
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res y conductas tradicionales. Muchas veces se trata mas de
un cambio de conceptos que no se refleja de forma directa
en una transformacién de las practicas y comportamientos.
Y en muchos casos se producen «desdoblamientos» contra-
dictorios en la mente de una persona, o entre su pensamien-
to y su préctica.

No coinciden los ritmos entre la dindmica social entendi-
da como construccién de la realidad, y la recreacion cultural
como transformacién o permanencia del modelo social, en
cuanto a la participacién social de las mujeres y el cambio
cultural en las relaciones intergenéricas en la Nicaragua re-
volucionaria del pentltimo decenio del siglo XX. Ya que han
tenido lugar evoluciones y cambios sociales en varios niveles
y a diferentes ritmos —economia, politica, legislacion—,
pero no de una forma paralela o sincrénica en lo referente a
la participacién formal e informal de las mujeres populares
nicaragiienses y a la subordinacién genérica a la que est4n
sometidas —espacios, actividades y relaciones— (Germani,
1967; Lombardi, 1978).

Como hemos visto, los cambios sociales presentan rit-
mos temporales diferentes a los cambios culturales, y estos
ultimos no se producen ademas de forma simult4nea en to-
dos los espacios, algunas instituciones bésicas presentan
una gran tenacidad frente a otras (Herskovits, 1952; Kardi-
ner, 1955; Moore, 1989), entre ellas sobresalen, por ejemplo,
las relaciones intrafamiliares o el acceso de la mujer a la
participacién politica como muestra esta investigacién.

Podemos afirmar pues, que las transformaciones en las
estructuras socioeconémicas o en el sistema politico legal no
han redundado en un cambio, en el sentido de fomentar un
acceso a la participacién real de las mujeres en la politica, o
en posibilitar menores niveles de discriminacién femenina
en las relaciones laborales y familiares intergenéricas de la
vida cotidiana.

La base material y la voluntad politica no son condicién
sine qua non para el cambio sociocultural, sobre todo si la
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primera no varfa en el nivel de la cotidianeidad y la segunda
se recrea en los viejos estilos, actitudes y métodos bajo deno-
minaciones o formas nuevas. En estas condiciones sobrevive
y se reproduce el viejo modelo social, o se revierten los inten-
tos de desarrollar y profundizar el nuevo.

La vivencia cotidiana implica cierta inercia, continui-
dad, repeticién, su modificacién es imprescindible por su
papel en la reproduccién social, es base de las relaciones
sociales, actda sobre lo social, y a la vez, es su imagen. Los
cambios en las normas, valores y comportamientos podrin
convertirse en cotidianos sélo después de largos conflictos
con los prevalecientes que, por su mismo caracter rutina-
rio, estan investidos de una enorme pesadez y legitimidad;
porque el efecto de las transformaciones cotidianas opera
a largo plazo. Por esto mismo, los cambios que logran con-
solidarse tienen rafces profundas en el devenir social y no
pueden verse como fenémenos transitorios o efimeros.
Descubrir en lo cotidiano su relacién con la sociedad signi-
fica restituirle su dimensién politica y en el problema fe-
menino, equivale a buscar c6mo contribuye a reproducir la
asimetria del poder entre los géneros o a crear un nuevo
orden social (Sojo, 1985; Berger y Luckmann, 1986; Heller,
1987, 1989). .

Segiin esto, pocas cosas parecen haberse transformado
en el papel social de las mujeres populares nicaragiienses en
una década de cambios. Unicamente quizds una pequeiia
capa de dirigentas y dirigentes intermedios, mujeres imbri-
cadas en las redes mas politizadas, y grupos minoritarios
autodenominados feministas, han realizado cambios més o
menos importantes en sus vidas, como hemos sefialado con
anterioridad.

Eso sf, hubo una amplia sensibilizacién y difusién sobre
la subordinacién femenina: nuevas ideas sobre la igualdad y
los derechos de las mujeres y en torno a la deslegitimacién
de las situaciones de opresién mas duras —violacién, mal-
trato, aborto, irresponsabilidad paterna y doble jornada—

68



que se denunciaron y salieron a la luz pablica como nunca
antes se habia hecho. Ahora las mujeres, y también los hom-
bres, se sienten personas, se saben con derechos, otra cosa
es c6mo revierte dicha conciencia en el devenir de su exis-
tencia. Sin embargo, en los tiempos que corren de aguda
crisis econémica todo lo que no sea la sobrevivencia inme-
diata y cotidiana se ve como «un reino que no es de este
mundo» (Ferndndez Poncela, 1995b).

2. Comportamientos ambivalentes, estrategias
readaptativas

La explicacién de las limitaciones socioeconémicas y es-
tructurales, culturales y psicolégicas que hemos visto en el
capitulo anterior, no son a veces suficientes para explicar
rigurosamente la aparente sumisién y aceptacién de la su-
bordinacién por parte de las mujeres. Reconociendo y sub-
rayando su impertancia fundamental, les falta la otra cara
de la moneda: la construccién de la mujer como sujeto so-
cial y su voluntad —sea ésta consciente o de forma incons-
ciente. Esto es, el reconocimiento explicito de la personali-
dad activa de la poblacién femenina como actrices sociales,
de forma racional, légica o inconsciente.

Las mujeres como sector subalterno y como subcultura
interrelacionada con la cultura dominante, desarrollan sus
mecanismos de defensa y estrategias adaptativas segin sus
posibilidades, tanto para mantener como para mejorar su
situacién de subordinacién (Juliano, 1985).

Su aparente conformidad no puede estar basada sélo
en la carencia de conciencia «para si» —adaptando térmi-
nos marxistas—, alguna compensacién deben de interpre-
tar o considerar que est4n recibiendo en sus relaciones in-
tersubjetivas o sociales, en que les ha tocado el lugar de la
subordinacién, y alguna utilidad debe ser percibida para
mantenerla. O tal vez valoran su oposicién a la misma, con
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tan escasas posibilidades, que prefieren elegir la acepta-
cién tacita.!

En primer lugar, las mujeres miden sus propias fuerzas y
el contexto que las envuelve —favorable o adverso—, para
negociar su posicién entre la amplia gama de actitudes que
van de la sumisién a la rebeldia —ambas a modo de tipo
ideal. Esto es, la funcionalidad adaptativa al contexto socio-
cultural en el cual habitan (Johnson, 1967). Y en segundo
lugar, se atienen al costo social y psicolégico que su actua-
cién transgresora o subversiva fuera de la «norma» puede
desencadenar en su propio perjuicio, en cuanto a pérdida de
legitimacién y prestigio social por una parte, y de otra, al
desarrollo de autoinculpaciones, sufrimientos y temores por
ellas mismas. Sea consciente o inconscientemente parece ra-
zonable que este proceso tenga lugar en las mentes femeni-
nas. Por otra parte, las presiones emocionales y la obediencia
inculcada e internalizada, no son ajenas ni a la reproduccién
de valores, ni a su cuestionamiento (Malinowski, 1976a).

La identidad como grupo social diferencial de las muje-
res supondria, una conciencia de alteridad compartida, en
cuanto a poseer rasgos afines —valores, necesidades, modos
de vida—, intereses, objetivos y condiciones, que lo distingue
de otros grupos humanos. Pero dicha identidad se percibe
con dificultad, opacada por la ideologia dominante, el mode-
lo cultural de cada formacién social y la diversidad entre las
propias mujeres.

Por el contrario y como hemos visto, existen importantes
fuerzas opuestas al cambio en cuanto a la discriminacién
femenina: el poderoso discurso biologicista de la «naturale-
za» o «naturalizacién» (Oakley, 1977; Ortner, 1979; Reed,
1984; Harding, 1986) y la invocacién tradicional de la fuerza
de la «costumbre» (Benedict, 1967). Ambos son los mensajes

1. La sociedad contractual (Locke, 1941; Rousseau, 1984) no es ajena a las
relaciones de género (Pateman, 1988), como tampoco a la idea de consenso so-
cial (Gramsci, 1984).
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lanzados en pos de la reproduccién de la subordinacién y en
oposicién a un cambio en las relaciones entre los géneros.

La segregacién entre lo considerado «ptiblico» y «domés-
tico» ha sido otro factor de peso sefialando a la hora de inda-
gar las causas de la subordinacién (Rosaldo, 1979; De Barbie-
ri, 1991). La legitimacién a través del discurso y las represen-
taciones simbodlicas es otro aspecto a tener en cuenta, desde
el mito del matriarcado hasta los mensajes grabados en el
folklore literario oral (Martin y Voorhies, 1978; Bamberger,
1979; Reeves, 1986; Fernandez Poncela, 1994, 19954). Y tam-
bién la importancia de los cambios socioculturales en la his-
toria, que a pesar de su critica ha sido un enfoque fructifero a
la hora de la reflexién —propiedad privada, divisién sexual
del trabajo <y familia monogdmica— (Engels, 1981; Sacks,
1979; Reed, 1984).

La cultura como ente vivo es creada y recreada por los
sujetos sociales, precisa de éstos para su autorreproduccién
que realiza a través de complejos mecanismos simbélicos,
reajustes y matizaciones. Y las mujeres en su calidad de ma-
dres —y por extensién educadoras— son actrices principales
y esenciales en dicho proceso.

La socializacién infantil, por ejemplo, es uno de los més
poderosos instrumentos que conducen a este fin, recortan-
do, hasta cierto punto, las posibilidades de eleccién de los
nuevos actores y actrices sociales que se incorporan a una
formacién econémica o sistema sociocultural dado. Aunque
siempre haya intromisiones espontdneas o planificadas de
propuestas que favorezcan la contradiccién entre el modelo
que se observa —en interaccién espectaculo y espectado-
res— y el comportamiento desarrollado —la representacién
de los actores—, segtin una licencia teatral (Douglas, 1973;
Mead, 1982).

La base de la subordinacién femenina y la perpetuacién
de las relaciones intergenéricas discriminatorias se halla por
un lado, en los aspectos materiales —la base estructural de la
divisién del trabajo, la adjudicacién de las tareas domésticas
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y el ejercicio de ]a maternidad y la crianza; las limitaciones de
tiempo, energfa y poder econémico—, y por otro lado, en
cuestiones de carécter cultural y psicol6gico —el peso de la
tradicién, el parentesco, la familia y la reproduccién; la politi-
ca; la ideologia; y la influencia psicolégica y subjetiva de la
formacién del aparato psiquico diferencial entre hombres y
mujeres— (Millet, 1975; Oakley, 1977; Rubin, 1986; Lamas,
1986, 1993; Scott, 1990; De Barbieri, 1992).

La ambigiiedad de las mujeres en la construccién de su
identidad, y en el desarrollo de sus estrategias adaptativas es
un punto clave a tener en cuenta. Por una parte, se observan
rasgos de temor, miedo, inseguridad, sumisién, abnegacién,
obediencia y culpabilidad; pero de otra, hay una rebeldia
latente que a veces, en coyunturas determinadas y concretas
se hace presente y se visibiliza (Rubin, 1986; Eichenbaum y
Orbach, 1988; Vargas, 1992).

Se trata del reconocimiento de los intereses ambivalen-
tes, pero no sélo de los diversos grupos de mujeres poseedo-
res de multiples identidades, o de las mujeres mismas como
personas individuales, sino de la misma mujer o el mismo
colectivo, en funcién de un contexto concreto y de una co-
rrelacién de fuerzas determinada. Las ideas y précticas so-
ciales de las mujeres son un proceso continuado entre la
sumisién maés estricta, la rebeldia y la subversién radical,
pero siempre pisando con los pies en la tierra y dentro de la
dimensién de su propia realidad. Entre la utopfa definida
como «aquello inédito posible» y la realidad del dia a dia.

3. El cdlculo «légico-intuitivo» de las mujeres respecto
del cambio sociocidtural

En el camino de conocimiento del entorno ecolégico y
cultural, fisico y social, las mujeres se mueven en una laguna
de contradicciones. Partiendo del reconocimiento por una
parte de su subordinacién, pero teniendo en cuenta también
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las consecuencias de su subversién, no unicamente en la de-
rrota y por lo tanto el sciialamiento y castigo, sino del es-
fuerzo y la dificultad de enfrentarse a un mundo eminente-
mente masculino, nuevo para ellas y en condiciones de des-
ventaja. Pero ademas, con la posibilidad de perder su seguri-
dad en el &mbito, que por conocer controla en alguna medi-
da —donde desarrolla sus «micropoderes»—, y es mediante
los cuales se hace valer socialmente: el hogar y la familia.

La adecuacién psicolégica y la adaptacién cultural al en-
torno no equivalen a pasividad, es mas, implican el desarrollo
de capacidades para transformarlo, para hacerlo més accesi-
ble y agradable —o sino menos negativo y adverso. La mujer
es un agente activo y su misma apariencia de debilidad o de-
pendencia actiia en este sentido, otorgdndole un poder indi-
recto, lanzando una imagen que influye en los otros a la hora
del establecimiento de relaciones intersubjetivas, como descri-
ben algunos autores en el caso de los nifios u otros grupos
sociales, dentro de una interpretacién dindmica de interrela-
ciones y modificaciones entre las personas, y éstas y su con-
texto (Erikson, 1950, 1956; Piaget, 1967, 1969). Y es que a
veces la discriminacién y desvalorizacién de que es objeto el
género femenino, es utilizada por las propias mujeres para
influir en la sociedad o para conseguir objetivos personales.
Por ejemplo, revirtiendo la imagen de débil e indefensa consi-
gue proteccién, con la de malvada obtiene compasién, y a tra-
vés de los juegos de la seduccién pretende la estabilidad ideal
del modelo o sino, la obligacién del supuesto conquistado de
proveer desde favores hasta lo que se consideran obligaciones
—obsequios o dinero— (Fern4andez Poncela, 1992a).

Las readaptaciones y las resistencias pasivas, son practi-
cas ofensivas de cara al reconocimiento social y la autovalo-
racién personal, y son defensivas ante un costo psicolégico y
social que no siempre pueden, se estd con 4nimos, o en con-
diciones de pagar.

La negociacién y el pacto son otros fenémenos a tener
presente en la configuracién de las relaciones de género —in-
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tergenéricas e intragenéricas—, como en las de clase, etnia o
generacién. Sin por ello negar de ninguna manera o dismi-
nuir la importancia de la presencia de una elevada dosis de
conflicto en las mismas. Pero si entendemos la importancia
del poder en las relaciones de género (Scott, 1990), y conside-
ramos al mismo desde un enfoque relacional (Foucault, 1978,
1991), concluiremos que alguna clase o tipo de contrapoder o
micropoder tienen las mujeres, o por lo menos asi lo perciben
ellas. De otra parte, la reivindicacién de la igualdad es apre-
hendida en su concepcién de igualdad de oportunidades y
derechos, no como simetria —considerar idénticos a los gé-
neros—, lo cual no es posible. Como tampoco parece proba-
ble que en una relacién social se borre la jerarquizacién, do-
minacién y dependencia en el juego de fuerzas que ejerce —u
omite en su caso— la relacién entre ambas contrapartes de la
misma —ya sean pueblos o géneros.

Incluso la separacién de esferas y actividades puede pre-
sentarse como una légica de intercambio y reciprocidad,
aunque no estrictamente de complementariedad, donde
cabe a nivel interpretativo o real, las negociaciones o com-
pensaciones —similar procedimiento se observa ante la desi-
gualdad social. Pero'ademas ambos géneros comparten
creencias —imaginarios— con valores sociales semejantes, y
las mujeres no se rebelan, porque parecieran estar convenci-
das hasta cierto punto en la fuerza de la dominacién mascu-
lina segtin informa el sistema simbélico cultural con gran
eficacia en algunas sociedades (Godelier, 1986).

Unicamente, y como ya hemos indicado, en situaciones
de caréacter extraordinario —guerras, dictaduras, crisis y re-
voluciones, o cuando consideran que su propio mundo est4
en peligro— las mujeres parecen dispuestas a trocar sus pa-
peles y a modificar sus destinos —arriesgdndolo todo, cuan-
do piensan que nada tienen que perder, llegando hasta el
final—, involucrandose mas o menos ampliamente, y con
mayor o menor intensidad, en estos procesos de situaciones
limites.
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Como fue el caso de Nicaragua en la década de los seten-
ta, en donde las mujeres-madres se sumergieron en el fen6-
meno de la «inversién generacional», influidas politica, so-
cial y psicolégicamente por sus hijos, debido a la intima y
peculiar relacién madre-hijo en esta sociedad (Soler y Tray-
ner, 1988; Fernandez Poncela, 1992a).2

Y porque ademads vefan desestabilizar su mundo, y «de-
bian» desplegar su papel tradicional de madre doliente, ab-
negada y sacrificada. La pérdida del hijo significaba un va-
cfo psicolégico personal, y un desplazamiento fisico de la
sociedad en su vejez de mujer-madre dependiente material
y socioculturalmente de la vida de su hijo.

Como vemos en este caso particular de las madres nica-
ragiienses, su lucha era para conservar aquello que tenian: el
hijo —como entidad fisica—, la maternidad como eje central
de su identidad, ademas de la constitucién de su autoridad
frente a los hijos y a través de ellos, esto es, el control de las
relaciones sociales intrafamiliares dentro de sus micropode-
res domésticos. Pero también su significacién social —el res-
peto y valoracién cultural de la maternidad— y su proyec-
cién material —el sustento de su vejez—, mas allad de los
sentimientos y afectos de la relacién madre-hijo en esta so-
ciedad. No combate en este caso —y en pocos realmente lo
hace— por una nueva sociedad o para cambiar su situacién
de subordinacién —que es el discurso que da sobre su acti-
tud de lucha—, mas bien se trata de recuperar y mantener
aquello de lo cual ya es poseedora; eso es, su papel de madre
que le ofrece posibilidades de negociacién y compensacio-
nes, la oportunidad de influir dentro y hasta fuera de la uni-
dad doméstica. Aunque el hombre-proveedor sea un mito,
en esta sociedad como en otras (Martin y Voorhies, 1978;

2. Dicho fenémeno, con sus diferencias contextuales, tuvo lugar en varios
paises del mundo, el m4s conocido, sin embargo, es el de las Madres de la Plaza
de Mayo en Argentina, que se movilizaron por sus hijos desaparecidos y tuvieron
un extraordinario eco a nivel internacional.
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Linton, 1969; Safa, 1993), la fuerza simbdlica de la autori-
dad masculina permanece y sélo es contrarrestada débil y
parcialmente con el papel de la maternidad. Se dan casos de
madres que utilizan —o si se quiere manipulan— esto para
poner a los hijos en contra del padre en el intento de ganarse
sus afectos de forma exclusiva y para siempre, asf como, los
apoyos materiales, bajo la consigna del sacrificio y abnega-
cién que comporta el amor de una madre. Y también es por
esto que su presencia y participacién se hace notoria en los
tiempos de crisis y caos social, saliendo a la calle a reclamar
su estatus anterior como representante y responsable de la
familia popular, que es su papel basico en estas sociedades.
Porque es su rol, y porque su identidad como mujer se cons-
truye sobre el mismo, mads all4 de sentimientos humanistas,
responsabilidades personales y afectos maternales.3

Dicha participacién social, ya sea guiaca por la concien-
cia —intereses de clase, etnia, genero o generacionales—, o
por la practica —necesidad de sobrevivencia, defensa fisica
o militar, conveniencia material, psicolégica o cultural, ne-
cesidad de produccién, cambios en los patrones de divisién
del trabajo o en las formas de relacién intergenéricas—, tie-
ne como consecuencia cambios en la vida de las mujeres,
aun en aquellos 4mbitos que representen la reproduccién de
su rol mas tradicional.

No sdélo ven alteradas sus actividades y modos de vida,
sino que ocupan espacios hasta la fecha concebidos como
masculinos y acceden a relaciones bajo nuevas expectativas
en cuanto a los géneros. En esos momentos la correlacién de
fuerzas no les es absolutamente negativa, y el desorden y
caos imperante posibilita su cambio de metas. En tales con-
textos tienen mucho que ganar y poco o casi nada que per-
der. Y es por ello que las mujeres salen a las calles, manifies-

3. Varios estudios sobre el campesinado, por ejemplo, muestran también
c6mo su lucha se desarrolla en torno a la conservacién y no al cambio (Warman,
1976).
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tan sus opiniones y a veces acaban rompiendo sus propios
esquemas de forma directa o indirecta.

En todo caso el reflujo las condujo nuevamente a su situa-
cién original, con el consiguiente retroceso de los supuestos
«logros» revolucionarios para las mujeres y la cuestién del
género —cuando de transformaciones sociopoliticas se trat6.
Lo cual no significa que todo vuelva a ser como antes, ni
mucho menos, pero si tal vez en una alta proporcién y am-
plia poblacién, los cambios se resisten o mejor dicho se re-
vierten, como hemos ido viendo a lo largo de estas p4ginas.

4, Transformaciones sociales versus modelos
culturales persistentes

En muchas revoluciones socialistas del siglo Xxx hubo in-
tentos por cambiar las formas de vida y comportamientos, y
propugnar la emancipacién de las mujeres; sin embargo, no
se sopes6 suficientemente la dificultad que comporta el
cambio de la mentalidad de las personas. Y no sélo las muje-
res tuvieron limitaciones para adaptarse a un mundo dife-
rente, generalmente impuesto y ajeno a ellas; el propio siste-
ma percibi6 la necesidad de aminorar e incluso retroceder
sus mismas reformas y cambios sobre el tema, temiendo la
oposicion, la incomprensién y descontento social revisé po-
siciones y principios al respecto (Rowbotham, 1978; Mouli-
neux, 1982, 1990; Mitchel, 1984).

En Nicaragua, por ejemplo se observé, que el ejercicio de
la politica formal o el desarrollo de una actividad profesional,
provocé en las mujeres no s6lo un problema de esfuerzos
energéticos y reajuste de horarios, sino que a veces mantuvo
dos experiencias completamente disociadas y de forma para-
lela, con lo cual el desgaste fue extremadamente elevado.

En esta sociedad, su espacio por excelencia es la casa, su
actividad central es como responsable de la familia y la im-
portancia que concede a representar bien su rol doméstico le
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garantiza ventajas como: su reconocimiento social y auto-
valoracién personal al ser fiel a los valores interiorizados
desde nifia. Su identidad basica se construye «en funcién de
los otros». La maternidad por ejemplo, es fuente de presti-
gio, una apuesta por la retencién del compafiero, y de asegu-
rarse econémicamente el futuro a través de los hijos. Estas
son estrategias de sobrevivencia material, aceptacién social
—imaginario cultural— y sanidad mental —autoimagen—,
que prioriza por encima de todo.

Pero ademés, para acceder a nuevas formas de poder ex-
tradomeésticas, las mujeres calculan la posible pérdida de po-
der en el ambito doméstico —ya sean reales, simbélicas o
imaginarias— en el cual ademas se mueven con seguridad y
prestancia. Se trata de una vivencia de extrafiamiento y ena-
jenacién. Es por ello que muchas mujeres renuncian a sus
deseos y posibilidades de poder fuera de las paredes del ho-
gar, como medida de prevencién de tal padecimiento (Burin,
1987, 1992).

De hecho, los malestares psicosociales de las mujeres po-
pulares nicaragiienses tienen un importante historial, cerca-
das por el sobreesfuerzo del trabajo doméstico y el trabajo
para la generacién de ingresos, la sobrecarga de responsabi-
lidades familiares y comunales —muchas veces en exclusivi-
dad— y la violencia doméstica y social (Ferndndez Poncela,
1992b, 1995b).

El célculo «légico-intuitivo» de las mujeres intenta repen-
sar las ventajas y compensar las desventajas del cambio en
sus relaciones sociales en general e intergenéricas en parti-
cular. Deseando superar la discriminacién no desde una po-
sicién de enfrentamiento directo y abierto, sino de renego-
ciacién y de resistencia indirecta, ante las condiciones so-
cioeconémicas de la realidad que la rodea, los rasgos ideolé-
gico-culturales hegeménicos en la sociedad y el desarrollo de
su propio aparato psfquico.

Todas las revoluciones histéricas —tecnolégicas, politi-
cas y culturales— han sido de cardcter parcial, transforman-
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do un aspecto de la dindmica social, pero dejando intactos
otros. De ahi que se considere que el cambio social en su
expresién més amplia y a la vez més rigurosa, se produce
seglin un proceso acumulativo de elementos, tales como los
valores, el poder o la tecnologia (Racionero, 1983).

La cultura es una construccién social en la cual las muje-
res son sujetos activos en la produccién de la realidad coti-
diana. Mas all4 del alcance y las limitaciones de su queha-
cer en este camino, su actitud y su conciencia, participan
desplegando sus valores, actitudes, relaciones y estrategias
como subcultura subalterna dentro del sistema social que es
la cultura dominante.

La revolucién no ha generado automaticamente un cam-
bio radical, la nueva sociedad se levanta sobre las ruinas y
con los ladrillos de la antigua (Herskovits, 1952; Kardiner,
1955; Malinowski, 1976b; Bourdieu y Passeron, 1977; Lom-
bardi, 1978; Moulineux, 1982, 1990; Robotham, 1978).

De todo esto hay que extraer experiencias y repensar en-
sefanzas acerca de la dificultad de cambiar las relaciones de
subordinacién de género, y no sélo y tinicamente entre hom-
bres y mujeres, sino entre las mismas mujeres, y entre éstas
y su contexto social histérico-espacial particular. La necesi-
dad de un lado y la problematica de otro, de conjugar las
transformaciones socioeconémicas, politicas y legales con
cambios en la base estructural, la cultura y la psicologia. No
se puede elaborar teorfa y discursos feministas sin crear an-
tes espacios y sensibilidades, sin pensar en la experiencia
subjetiva y la légica de las propias mujeres de la época —sin
perder de vista u olvidar a los hombres—, sector y cultura a
la que pertenezcan, desde su mirada, y por supuesto de la
sociedad en su conjunto, apostando por un proyecto propo-
sitivo e integral.

El cambio méas costoso —y que entrafia posiblemente
mas dificultades—, como lo muestra la experiencia histéri-
ca, es el cambio del mundo de las mentalidades, los afectos y
los patrones culturales, handicap destacado de los pueblos
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que han transitado, con mas o menos éxito, por diversas
modalidades de procesos revolucionarios, como se desea de-
mostrar con este estudio de la Nicaragua sandinista. En
todo caso, y como hemos reiterado a lo largo de esta investi-
gacion, la tensién entre las fuerzas que promueven el cam-
bio y las de la conservacién son importantes y fundamenta-
les (Foster, 1974).

Debe partirse siempre de la clara conciencia de lo que
me contaba una de las informantes de la ciudad de Le6n en
abril de 1991: «Es mas facil ganar un combate que combatir
la mentalidad de la gente», que viene a ser la versién local de
la frase de Einstein: «Es mas facil desintegrar un atomo que
un prejuicio».
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